Zarządzenie nr 12/2024/2025
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie zmian w Regulaminie pracy Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie
Na podstawie art. 104, art. 1041 i 1042 §1 i §2  oraz art. 1043  §1 i §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), zarządza się, co następuje:
§ 1
Wprowadza się następujące zmiany w Regulaminie pracy:
1. W rozdziale III Obowiązki pracowników:
1) w ust. 4 po słowie „pracownicy” dodaje się słowo „niepedagogiczni”;
2) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu:
„4a. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania, pracownik pedagogiczny może być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nieprzekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.”.
2. W Rozdziale IV Porządek i organizacja pracy, w ust. 2 zwrot „główny księgowy” zastępuje się zwrotem „Sekretarka”.
3. W Rozdziale V Czas pracy, w ust. 4 pkt 2) skreśla się słowa „z wyjątkiem środy w okresie dokonywania płatności za przedszkole (między 10 a 15 dniem miesiąca) – w godz. 8.00 – 16.00.”
4. W Rozdziale VI Zwolnienia od pracy i urlopy:
1) w ust. 6 skreśla się „(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 645 ze zm.)”;
2) w ust. 11 pkt 1) skreśla się „(t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 1172 ze zm.)”;
3) w ust. 27 pkt 1) po słowie „kalendarzowego” dodaje się słowo „bezpłatnego”.
5. W Rozdziale VII Termin, miejsce, czas i częstotliwość wypłaty wynagrodzenia, w ust. 1 na końcu dodaje się zdanie w brzmieniu:
„Wówczas wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w terminach określonych w ust. 3 i 4 w siedzibie przedszkola – ul. Barcewicza 13 99-300 Kutno, w godzinach pracy sekretariatu.”
6. W Rozdziale VIII Ochrona pracy kobiet i młodocianych oraz wykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią:
1) w tytule po słowie „zdrowia” dodaje się słowo „kobiet,”’
2) w ust. 2 skreśla się „(Dz. U. 2017 r. poz. 796)”;
3) w ust. 2 na końcu dodaje się zdanie w brzmieniu:
„Wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu”, w brzmieniu:
„Wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
1. Wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 5000 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej – 20 kJ /min (1 kJ = 0,24 kcal).
2. Ręczne podnoszenie i przewożenie ciężarów o masie przekraczającej:
1) 12 kg – przy pracy stałej,
2) 20 kg – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej).
3. Ręczne przenoszenie pod górę – po pochylaniach, schodach itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30o, a wysokość 5 m – ciężarów o masie przekraczającej:
1) 8 kg – przy pracy stałej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej).
4. Przewożenie ciężarów o masie przekraczającej:
1) 50 kg - przy przewożeniu na taczkach jednokołowych,
2) 80 kg - przy przewożeniu na wózkach 2,3 i 4-kołowych.
5. Dopuszczalne masy ciężarów, o których mowa w ust. 4 obejmują również trasę urządzenia transportowego i dotyczą przewożenia ciężarów po powierzchni równej, twardej i gładkiej o pochyleniu nieprzekraczającym 2%.
6. W przypadku przewożenia ciężarów po powierzchni nierównej, nietwardej i niegładkiej o pochyleniu nieprzekraczającym 2% w sposób określony w ust. 4 pkt 1 i 2, masa ciężarów nie może przekraczać 60% wielkości podanych w tych punktach, tj. odpowiednio 30 kg i 48 kg.”
4) w ust. 5 zwrot „4 roku życia” zastępuje się zwrotem „8 roku życia”.
§ 2
1. Zarządzenie wchodzi w życie po uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową oraz po upływie dwóch tygodni od podania do wiadomości pracownikom.
2. Treść zmiany podaje się do wiadomości pracowników poprzez umieszczenie na tablicy ogłoszeń lub/i wysłanie na adres poczty elektronicznej.
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