[bookmark: _Hlk224634974][bookmark: _Hlk36749440][bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk39053369]Zarządzenie nr 12/2025/2026 dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie z dnia 30.03.2026 r. w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 5 „Stokrotka” w Kutnie
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 2026 poz. 246) zarządzam, co następuje:
§ 1.
[bookmark: _Hlk224634258]Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 10/2018/2019 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie z dnia 06.06.2019 r. w sprawie przyjęcia Regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 5 „Stokrotka” w Kutnie otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2.
Pozostałe postanowienia regulaminu pozostają bez zmian.
§ 3.
Treść zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 5 „Stokrotka” w Kutnie określonej w niniejszym zarządzeniu uzgodniono ze zakładową organizacją związkową, tj. Związkiem Nauczycielstwa Polskiego.
§ 4. 
Zmiana do Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 5 „Stokrotka” w Kutnie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania jej do wiadomości pracownikom Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie na tablicy ogłoszeń.
§ 5. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 17 marca 2026 r.
Kutno, 30.03.2026 r.
Dyrektor przedszkola
Arleta Kacprzak


Załącznik 
do Zarządzenia nr 12/2025/2026 
dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie
z dnia 30.03.2026 r.
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Uzgodniono:
1. Związek Nauczycielstwa Polskiego
Oddział Międzygminny w Kutnie
ul. Długosza 9, 99-300 Kutno
tel. 24 253-35-27, kutno@znp.edu.pl
2. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie
Arleta Kacprzak
