Uchwała nr 6/2025/2026
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie z dnia 15 września 2025 r. w sprawie zaopiniowania Rocznego planu pracy przedszkola na rok szkolny 2025-2026 wynikającego z Koncepcji pracy przedszkola na lata 2022-2026 oraz wymagań państwa i kierunków polityki oświatowej państwa
Na podstawie art. 70 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.), Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie uchwala, co następuje:
§ 1
Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje przedstawiony przez dyrektora Roczny plan pracy przedszkola na rok szkolny 2025/2026 wynikający z Koncepcji pracy przedszkola na lata 2022-2026 oraz wymagań państwa.
§ 2
Opinia dotycząca Planu pracy, o którym mowa w § 1 stanowi Załącznik nr 1 do uchwały.
§ 3
Uchwałę podjęto jednogłośnie w głosowaniu jawnym.
§ 4
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola.
§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od początku roku szkolnego tj. od 1 września 2025 r.
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 6/2025/2026 z 15.09.2025 r.
Opinia w sprawie Rocznego planu pracy Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie na rok szkolny 2025-2026
Na podstawie art. 80 ust. 2 w związku z art. 82 ustawy Prawo oświatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)
Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje Roczny plan pracy Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie na rok szkolny 2025-2026.
Roczny plan pracy przedszkola uwzględnia realizację kierunków rozwoju zawartych w Koncepcji pracy Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie na lata 2022-2026.
Dodatkowo w planie uwzględniono kierunki polityki oświatowej państwa i działania związane z realizacją wniosków z nadzoru z poprzedniego roku. 
Struktura planu jest czytelna i od lat znana nauczycielom, obejmuje nie tylko cele ogólne ale i szczegółowe, które są opisem pożądanych rezultatów – to pozwala na skuteczne działania i łatwą ich ocenę.
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