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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Nazwa szkoly/placowki, jej siedziba: Przedszkole Miejskie nr 5 "Stokrotka" w Kutnie,
99-300 Kutno, ul. Barcewicza 13

Imi¢ i nazwisko dyrektora przedszkola: Arleta Barbara Kacprzak

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: Delegatura Kuratorium
Oswiaty w todzi z siedzibg w Skierniewicach, 96-100 Skierniewice, ul. Jagielloriska 29.

Imig i nazwisko kontrolujacego: Ewa Maciejewska, Elzbieta Czubatka

Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:

upowaznienie nr 8 z dnia 13 stycznia 2020r. oraz nr 9 z dnia 13 stycznia 2020r.
Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 14 stycznia 2020 roku

Termin rozpoczecia kontroli: 14 stycznia 2020 roku

Termin zakonczenia kontroli: 14 stycznia 2020 roku

Dni, w ktérych odbywaly sie czynnosci kontroli w szkole: 14 stycznia 2020 roku

Tematyka kontroli: prawidtowos¢ wykonywania przez dyrektoréw szkét i placowek zadan
w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz innych zadan wynikajgcych z przepisow
szczegolnych

Czynnosci podejmowane w trakcie kontroli:

a) w trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z: dyrektorem przedszkola w zakresie
objetym kontrolg,

b) dokonano analizy nastepujgcej dokumentacii:
1. plany nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola na rok szkolny za ostatnie

3 lata;

sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola

na rok szkolny za ostatnie 3 lata;

ksiege protokotéw rady pedagogicznej;

regulaminy: rady pedagogicznej, rady rodzicow;

program wychowawczo — profilaktyczny;

dzienniki zaje¢;

dziennik logopedy;

dokumenty z przebiegu stazu zawodowego nauczycieli na kolejny stopien awansu

zawodowego;

9. dokumenty w zakresie przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na stopien
nauczyciela kontraktowego; H
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10.dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu w biezgcym roku szkolnym;

11. dokumenty w zakresie dokonywania oceny pracy nauczycieli;
12.dokumenty zwigzane z rekrutacjg dzieci do przedszkola.

¢) Inne czynnosci:
- obserwacja zajeé,
- przeglad obiektéw przedszkolnych (sal zaje¢, archiwum, terenu przedszkolnego).

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci oraz zalecenia
wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli wraz z terminem ich realizacji:

l. NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA SZKOLY

1. D'yrektor szkoty/placowki posiada plan nadzoru pedagogicznego za trzy ostatnie lata szkolne "

X | Tak |: Nie

2. | Dyrektor szkoty/placowki przedstawit radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego do
dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan

X Tak Ij Nie

3. | W planie nadzoru pedagogicznego uwzgledniono:
a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia

X Tak Nie

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] | opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki

Tak D Nie

c) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan

X Tak Nie

d) plan obserwacji

X Tak Nie
e) zakres monitorowania

X Tak Nie

!
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Realizacja w roku szkolnym 2016/2017; 2017/2018; 2018/2019 zaplanowane] w
szkole/placéwce ewaluacji wewnetrznej

Zaplanowana ewaluacja zostata przeprowadzona

X Tak Nie

Realizacja w roku szkolnym 2016/2017; 2017/2018; 2018/2019 zaplanowanych w
szkole/placéwce kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej oraz innej dziatalnoci statutowej
szkoly lub placéwki

Zaplanowane kontrole zostaly przeprowadzone

X Tak :] Nie

Realizacja w roku szkolnym 2016/2017; 2017/2018; 2018/2019 zaplanowanego w
szkole/placéwce wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.
Zaplanowane wspomaganie zostato zrealizowane

X Tak Nie

Dyrektor szkoly/placowki obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze | opiekuricze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnoéci statutowej
szkoty lub placowki

X Tak :| Nie

Dyrektor szkoly/placowki, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

X Tak I:l Nie

DAKTYCZNY | WYCHOWAWCZY. POZIOM PRZEDSZKOLA

Przedszkolny zestaw programéw nauczania uwzgledniajgcy programy nauczania wszystkich
zaje¢ edukacyjnych ujetych w podstawie programowej zostat dopuszczony przez dyrektora

szkoly
II Tak D Nie

Dyrektor przed dopuszczeniem do uzytku w szkole programoéw nauczania zasiegnat opinii rady
pedagogiczne]

X Tak Nie

Dyrektor szkoty corocznie analizuje efektywnosé ksztatcenia.

Nie

X Tak

Opracowany program wychowawczo-profilaktyczny szkoly oraz placowki obejmuje tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci
przedszkolnej, skierowany do przedszkolakéw, nauczycieli i rodzicow

x Tak :| Nie
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5. | Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu
Z radg pedagogiczng '
X Tak Nie
6. | Dyrektor przedszkola zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna

X Tak Nie

lll. DYREKTOR KIERUJE DZIALALNOSCIA SZKOLY/PLACOWKI

_5)

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktc':rym dokumentuje sie przebiég nauczania w

danym roku szkolnym

X Tak Nie

6)

Zgodno$&¢ z przepisami prawa w zakresie dokonywania wpisow w dziennikach lekcyjnych

Lp.

Do dziennika lekcyjnego wpisano odpowiednio:

Tak

Nie

1)

w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora
szkoty nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy
ich zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elekironicznej rodzicéw i numery ich telefondw, jezeli
je posiadaja, imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne oraz tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych

tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych potwierdzone
podpisem nauczyciela

odnotowuje sie obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych,

sprostowania bltedu i oczywiste] omytki w dziennikach lekcyjnych
dokonuje sie zgodnie z § 25 ww. rozporzadzenia

Dzienniki lekcyjne sg prowadzone zgodnie z przepisami prawa

X Tak Nie
IV. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej przedszkola
1. | @) W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest jej kolegialnym organem w zakresie realizacji jgj

statutowych, zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowani 1 opieki

b) Dziatalnos¢ ra

X Tak |: Nie

Tak Nie

dy pedagogicznej prowadzona jest w oparciu ¢ ustalony przez nig regulamin
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c) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane

X Tak Nie

2. | Kompetencje rady pedagogicznej:

Rada pedagogiczna korzysta ze swoich kompetencji stanowigcych w Tak Nie

Lp. zakresie:

1) | zatwierdzania planéw pracy szkoly lub placowki po zaopiniowaniu przez
rade szkoty lub placowki; X

2) | podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw

3) | podejmowania uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych* w | nie
szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektdéw przez rade szkoly | dotyc

lub placowki oraz rade rodzicow zy
4) | ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub
placéwki
5) | podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow* nie
dotyc
zy

6) | ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy X
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki

Lp. | Rada pedagogiczna opiniuje: Tak Nie
1) | organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, X
jezeli szkota lub placéwka takie kursy prowadzi
2) | projekt planu finansowego szkoty lub placowki X

3) | wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien : X

4) | propozycje dyrektora szkoly lub placéwki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia X
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

*jesli nie dotyczy prosze wpisac

V. ZAPEWNIENIE POMOCY NAUCZYCIELOM W REALIZACJI ICH ZADAN | DOSKONALENIU

ZAWODOWYM
Czynno$ci podejmowane przez dyrektora w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego — zgodno$¢ z wymogami prawa '
Lp. Dyrektor szkoty/placowki: Tak Nie
1) zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie X
30 dni od dnia rozpoczecia zajeé¢
2) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz opiekuna sposréd nauczycieli mianowanych lub X
dyplomowanych
3) zapewnia prawidiowy przebieg stazu (zapewnia nauczycielowi warunki
do: obserwacji zaje¢, udziatu w formach ksztaicenia ustawicznego, X
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek
i instytucji oswiatowych)
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4) przestrzega terminu co do ziozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego (7 dni od zakoriczenia stazu) X

5) Zasigga opinii rady rodzicow przy dokonywaniu oceny dorobku

zawodowego w zwigzku z zakonczeniem stazu. X
6) ustala na piSmie, w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia
sprawozdania oceng dorobku zawodowego nauczyciela. X

Czynnosci dyrektora w zakresie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
kontraktowego — zgodno$¢ z wymogami prawa

Lp. Dyrektor szkoty/placowki: Tak Nie

1) powolfat komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego zgodnie z przepisami X

prawa.
2) dokonat analizy formalnej wniosku X
3) powiadomit nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie postepowania

egzaminacyjnego o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy X
kwalifikacyjnej, na co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia komisji.

4) posiada z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej protokdét
zawierajacy w szczegolnosci: date i miejsce posiedzenia komisiji;
imiona | nazwiska czionkow komisji; imiona i nazwiska o0s6b
uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora;
pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach; uzyskane
przez nauczyciela oceny punktowe; &rednig arytmetyczng punktow;
uzasadnienie rozstrzygniecia komisji; podpisy czionkéw komisji
uczestniczacych w jej pracach

5) wydaje, zgodne ze wzorem, zaswiadczenia o akceptacji komisji X
kwalifikacyjnej

6) wydaje akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela

(odpowiedni wzor, wtasciwe pieczecie, uzasadnienie) X

Czynnosci dyrektora w zakresie dokonywania oceny pracy nauczycieli — zgodnoé¢ z wymogami prawa

Lp. Dyrektor szkoty/placowki: Tak Nie
1) dokonuje oceny pracy nauczycieli X
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli w ustawowym terminie. X
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli uwzgledniajgc obowigzki | X
nauczyciela okredlone w art. 5 ustawy Prawo oswiatowe i art. 6 i art.
42 KN
4) zawiadamia na pismie o zamiarze dokonania oceny pracy nauczyciela. | X
5) opracowuje  pisemne projekty oceny pracy nauczycieli | X
i zapoznaje nauczyciela z projektem oceny pracy.
6) sporzgdza karty oceny pracy nauczycieli zgodnie z rozporzgdzeniem. X




Inne spostrzezenia wizytatora:
Przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng w dniu 31.08.2018 r.
Koncepcja pracy na lata 2018-2022 zawierajaca: informacje o przedszkolu (baza, otoczenie

przedszkola), okreslona wizj¢ i misj¢ (kryteria sukcesu, oczekiwane efekty) i planowane
dziatania rozpisane do realizacji zadania na kolejne lata szkolne.

Plany pracy przedszkola i plany nadzoru pedagogicznego sa spojne z przyjeta koncepcja i na
biezaco realizowane.

Dokumentacja przedszkola zgodna z przepisami, prowadzona bardzo starannie i estetycznie.
Wpisy dzienne w dziennikach zaje¢ szczegdlowe, zgodne z opracowanymi planami
miesiecznymi.

W przedszkolnym zestawie programow nauczania znajduje si¢ opracowany przez nauczycieli
program ,,Przedszkolak przyjacielem przyrody. Program edukacji przyrodniczej dla dzieci w
wieku przedszkolnym™, ktéry jest realizowany we wszystkich grupach a jego tresci sa

wlaczone w plan pracy przedszkola.

W przedszkolu realizowane sa projekty edukacyjne we wspolpracy z organem prowadzacym
oraz Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska w Lodzi.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest we wspOlpracy z organem prowadzacym. Dla
dzieci nieprzyjetych znalezione zostaty miejsca w innych przedszkolach. Rodzice nie skiadali
odwotan od decyzji komisji rekrutacyjne;j.

W przedszkolu wyeksponowane sa prace dzieci, zorganizowane sa aktualne kaciki
tematyczne.

Uwagi i wnioski:

Przedszkole jest miejscem bezpiecznym, zapewniajacym pelng realizacje podstawy
programowej dla dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego.

Awans zawodowy jest prowadzony na podstawie obowigzujacych przepisow.
Dokumentacja przedszkola prowadzona jest prawidlowo.

W przedszkolu przestrzegane sa kompetencje rady pedagogiczne;j.
Dyrektor wspiera nauczycieli w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
Dyrektor prawidtowo realizuje zadania zwigzane z rekrutacja dzieci do przedszkola.

Zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynno$ci wraz z terminem ich realizacji,
o0 ktorych mowa w art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowego:

Bez zalecen. .
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Pouczenie:

L. Dyrektor szkoly lub placéwki moze odméwié podpisania protokotu kontroli, skladajac w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczace przyczyn odmowy. Dyrektor szkoty lub placéwki w
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli moze zglosi¢ do Lodzkiego Kuratora
Oéwiaty (za posrednictwem Dyrektora Delegatury Kuratorium Oswiaty w Lodzi, jezeli kontrolowana
szkola lub placéwka znajduje sie na terenie delegatury) pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli §17 ust.1 i §18 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658).

2. Zgodnie z art. 55 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U
22018 r. poz. 996 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen,
moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Lodzkiego Kuratora Oswiaty (za posrednictwem Dyrektora
Delegatury Kuratorium Oswiaty w Eodzi, jezeli kontrolowana szkola lub placéwka znajduje sig na
tferenie delegatury). W terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecefi, a w przypadku wniesienia
zastrzezefi W terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzeZen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz
sposobie ich realizacji.

Miejsce i data sporzqdzenia protokotu: Skierniewice, dnia 15 stycznia 2020 roku

s

feta Czubatka
(?r:éczqz‘kz i podpis d;:r;ektora przedszkola) (Pieczgtka i podpis kontrolujgcego)

Protokd! sporzqdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany
dyrektor szkoly/placéwki, a drugi wigeza sie do akt kontroli. '

Poswiadczam odbicr protokotu kontroli

2

it

(Data, pieczgtka i podpis dyrektora przedszkola)
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