; Dokument do uzytku wewnetrznego
.EgEempIarz nr: 2

_ Protokoét z kontroli finansowej w zakresie
 ncelowosci i gospodarnosci dokonywania wydatkow w Il i IV kwartale 2019 r.
' (z wytaczeniem wydatkow dotyczacych obstugi zywieniowej oraz
wynagrodzen pracowniczych) oraz oceny gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych (rok 2019)” przeprowadzonej
w Przedszkolu Miejskim nr 5 ,,Stokrotka” w Kutnie

‘Data sporzadiénia protokotu: 10 sierpnia 2020 r. B
Imie i nazwisko 'Matgorzata Wojciechowska

oraz nazwa i adres | Zastepca Kierownika

jednostki dokonujgcej kontroli: 'Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli

‘Urzedu Miasta Kutno
/koordynator kontroli/

Jarostaw Jakubowski

Kierownik Biura

Audytu Wewnetrznego i Kontroli
Urzedu Miasta Kutno

/zwani dalej ,,kontr_c:fuquym{_’:/_

‘Nazwa i adres jednostki 'Przedszkole Miejskie nr 5
'kontrolowanej: »Stokrotka” w Kutnie
— ul. Barcewicza 13
99-300 Kutno

/zwane dalej "kontrolowana Jjednostka"/

Imig i nazwisko kierownika Arleta Kacprzak

‘kontrolowanej jednostki: ' Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 5
| |, Stokrotka” w Kutnie

Imie i nazwisko gtéwnego Dorota Fortuniak

'ksiegowego kontrolowanej Gtéwny Ksiegowy

‘jednostki: w Przedszkolu Miejskim nr 5

.Stokrotka” w Kutnie e

'Upowaznienie do przeprowadzenia |Upowaznienie Prezydenta Miasta Kutno
' kontroli: Nr BAiK.1710.17.2020.WaM.3 z dnia 20 lipca
2020 r. oraz Upowaznienie Prezydenta Miasta
Kutno Nr BAIiK.1710.17.2020.WaM.2 z dnia 20




Termin i miejsce przeprowadzenia

kontroli;

”Zakres"kc")ntroli:_

Kontrolowany okres:

_ _Iip_c_a 2020 r.

W dniach od 28 lipca do 5 sierpnia 2020 r.
— W siedzibie Przedszkola Miejskiego nr 5
,Stokrotka” w Kutnie

ul. Barcewicza 13

99-300 Kutno

oraz na podstawie udostepnionych dokumentéw:
- w Urzedzie Miasta Kutno
PIl. Marsz. J. Pitsudskiego 18

.Celowos¢ | gospodarnos¢  dokonywania

wydatkéw w Il i IV kwartale 2019 r
(z wytaczeniem wydatkéw z zakresu obstugi
Zywieniowej oraz wynagrodzen pracowniczych)
oraz ocena  gospodarowania  Zaktadowym

Funduszem Swiadcze Socjalnych (rok 2019)”

celowos¢ i gospodarnos¢ dokonywania
wydatkéw - IIl'i IV kwartat 2019 r,,

gospodarowanie ZFSS - 2019 r.

[ R]




I. ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI

Przedmiotem  niniejszej  kontroli finansowej byto zbadanie celowodci
| gospodarnosci dokonywania wydatkéw (z wytaczeniem wydatkéw dotyczacych obstugi
Zywieniowej oraz wynagrodzen pracowniczych) w Il i IV kwartale 2019 r. oraz ocena
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  (rok 2019)
w kontrolowanej jednostce.

Il. OSOBY UDZIELAJACE WYJASNIEN

Wyjasnien w czasie przeprowadzania kontroli udzielity oraz udostepnity potrzebnej
w tym zakresie dokumentacji:

Arleta Kacprzak - Dyrektor kontrolowanej jednostki,
Dorota Fortuniak - Gtéwna Ksiegowa w kontrolowanej jednostce.

Ill. DANE OGOLNE O KONTROLOWANE! JEDNOSTCE

Kontrolowana jednostka dziata na zasadzie jednostki budzetowe;.
Organem prowadzacyrn kontrolowang jednostke jest Miasto Kutno. Organem

Ssprawujacym nadzér pedagogiczny nad kontrolowana jednostkg jest Kuratorium Oswiaty
w todzi.

Kontrolowana jednostka dziata na podstawie:
1. Uchwaty Nr 134/XI1l/99 Rady Miejskiej w Kutnie z dnia 25 maja 1999 roku
w sprawie utworzenia jednostek budzetowych - Przedszkoli Miejskich,

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (t. J. Dz. U. 22020 r. poz. 910),

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 poz.
1327),

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 .
poz. 2215),

5. Aktu Zatozycielskiego,

6. Statutu Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie.

W 2019 r. kontrolowana jednostka zatrudniata:

1) kadre pedagogiczna w wymiarze 10,30 etatéw, w tym:
nauczycieli dyplomowanych w wymiarze 2,12 etatu,
nauczycieli mianowanych w wymiarze 5,00 etatow,
nauczycieli kontraktowych w wymiarze 1,18 etatu,
nauczycieli stazystow w wymiarze 2,00 etaty;

2) kadre administracyjng w wymiarze 1,00 etat:

3) kadre obstugi w wymiarze 8,00 etatéw.

(w tym zatrudnionych w stotéwce 80148 w wymiarze 2 etaty).

Do kontrolowanej jednostki w 2019 r. uczeszczato 90 dzieci, w tym:
84 dzieci na pobyt staty,
6 dzieci na pobyt skrocony.

KontroJowana jednostka dziata na podstawie Statutu, zgodnie z ktérym realizuje

lad



cele i zadania, w szczegdInosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

~Zapewnia opieke, wychowanie | nauczanie w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa;

zapewnia dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno - spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;
realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegélnosci
potrzeb i moZliwosci rozwojowych dzieci:

ksztattuje umiejetnos¢ wspdtzycia i wspétdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennogci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan Swiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajgcych dobra innych oséb.

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzina
W przygotowaniu do nauki w szkole;

organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna skierowana do dziecka
i rodzicow tego potrzebujacych,

b) eliminowanie napiec psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych =z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego;

¢) porady i pomoc dzieciom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczna pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,
e) wspdtprace z psychologiem i innymi  specjalistami na terenie placowki
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemaéw
wychowawczych | dydaktycznych  oraz rozwijanie  ich  kompetencji
wychowawczych.

10)podejmuje dziatania prozdrowotne i proekologiczne;
11)konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych

prawach;

12)zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne  warunki wychowania

il

I opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
$q ukierunkowane na zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom”.

Organami kontrolowanej jednostki sa:
Dyrektor,




2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

Strukture organizacyjna kontrolowanej jednostki tworza:
Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Pracownicy administracji,

Pracownicy obstugi.

P ) ) e

Schemat organizacyjny kontrolowanej jednostki okreéla Zatgcznik do Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem nr 6/2015/2016 Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 5 "Stokrotka" w Kutnie z dnia 30 czerwca 2016 r. w Sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Arleta Kacprzak.
Funkcje Zastepcy Dyrektora w kontrolowanej jednostce petni Grazyna Kazmierska.
Gtowna Ksiegowa w kontrolowanej jednostce jest Dorota Fortuniak.

Intendentem w kontrolowanej jednostce jest (RGN

Zadania Dyrektora okre$lone s3 w § 8 Statutu Przedszkola oraz
w § 14 Regulaminu Organizacyjnego Przedszkola.

Do zakresu czynnosci Dyrektora kontrolowanej jednostki nalezy w szczegdlnosci:

1) ,kierowanie dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych
I dydaktycznych;

3) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu:

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych”.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w kontrolowanej
jednostce nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
1) ,zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
przedszkola, w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznieri dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

4) okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie
Z przepisami Kodeksu pracy”.

Ponadto Dyrektor kontrolowanej jednostki:
1) ,wspotpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami:
2) wspdtdziata z Miastem Kutno w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspdtdziatania, realizowania zadari i wnioskéw organu prowadzgcego w zakresie
na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;



3) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, projekty planéw pracy
placowki, kieruje ich realizacja, skfada Radzie Pedagogicznej okresowe
sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej Radzie Rodzicéw oraz przedktada je organowi
prowadzacemu przedszkole;

4) ustala organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
z dzie¢mi;

5) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej  projekty innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych;

6) opracowuje i realizuje plan finansowy placowki:

7) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia dzieci do przedszkola, przenoszenia ich
do oddziatow oraz skreélenie 7 listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

8) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadar oraz w ich doskonaleniu
zawodowym | awansie zawodowym;

10)realizuje zadania zwiazane z oceénq pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,;

11)wspotdziata z zaktadowymi organizacjami w placéwce;

12)administruje zaktadowym funduszem <wiadczen socjalnych;

13)zapewnia odpowiednie bezpieczenstwo i higiene pracy;

14)organizuje i nadzoruje kancelarie przedszkola:

15)nadzoruje prowadzenie dokumentacji wychowawcy grup przedszkolnych;

16)organizuje przeglad techniczny obiektu oraz prace remontowo - budowlane;

17)organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola,

18)nalezycie wykonuje powierzone obowiazki w zakresie gospodarki gospodarki
finansowej zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie finansow publicznych;

19)nalezycie  wykonuje powierzone czynnosci  przewidziane w przepisach
0 zamowieniach publicznych”,

/Kserokopia Zakresu czynnosci Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 , Stokrotka”
w Kutnie Arlety Kacprzak stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu/

Do zakresu dziatania Wicedyrektora kontrolowanej jednostki Grazyny Kazmierskiej

nalezy:

»1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

- opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,

- prowadzenie hospitacji,

- akceptowanie plandw miesiecznych,
prowadzenie lustracji oraz biezacych przegladow dokumentac;ji nauczyciela.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracyjno - obstugowych.
Prowadzenie sprawozdawczoci GUS (czas pracy nauczycieli).
Zastepowanie dyrektora w razie Jjego nieobecnosci.
Udzielanie pomocy nauczycielom w zakresje realizacji zadan i doskonalenia
zawodowego.
Realizacja zadar zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej.
Prowadzenie kontroli wewnetrznej dotyczacej dziatalnodci pedagogicznej,

opiekunczej i wychowawczej,
8. Ksztaftowanie twérczej atmosfery pracy w przedszkolu,
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9. Nadzorowanie warunkdw do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka.
10.Wykonywanie innych zadari wynikajacych z przepiséw szczegdlnych”,

/Kserokopia Zakresu czynnosci Wicedyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5
»Stokrotka” w Kutnie stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu/

Do zakresu dziatania Gtéwnego Ksiegowego nalezy obstuga administracyjno
- finansowo - ksiegowa przedszkola, a w szczeg6lnoéci:

1. ,prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami, polegajace zwtaszcza na:
a) sprawna organizacja sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
I kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy:
- wlasciwy przebieqg operacji gospodarczych,
- ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
- sporzgdzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz
Sprawozdawczosci finansowej,
b) biezacym prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadah i sprawozdawczogci finansowej,
W Sposob umoZliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe
rozliczanie oséb majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
¢) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowogci.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami polegajacymi zwtaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania budzetu, gospodarki  srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowymi prawidtowosci uméw zawieranych
przez jednostke
C) przestrzeganiu zasad rozliczeri pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
d) zapewnieniu terminowego Ssciagania naleznosci i dochodzenia roszczer;
spornych oraz sptaty zobowigzan,
e) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz.

3. Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub <rodkdw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
mu obowigzkow,
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych jednostki oraz ich zmian,
c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot

ksiegowan.
5. Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
kierownika jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

a w szczegolnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodéw
ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji”,




/Kserokopia Zakresu czynnosci Gtéwnego Ksiegowego Przedszkola Miejskiego nr 5
»Stokrotka” w Kutnie stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu/

IV. PODSTAWA PRAWNA PRZEPROWADZONE] KONTROLI

Przedmiotowa kontrole finansowga przeprowadzono w szczegodlnosci w oparciu, o:

1) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z pdzn. zm.),

2) Ustawe z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci (t. j. Dz. U. z 2018 . poz.
395 z pézn. zm),

3) Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych
(t.j. Dz. U. 22018 . poz. 1986 z pézn. zm.),

4) Ustawe z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 2 2018 1, poz. 1458 z pozn. zm.),

5) Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. . Dz. U. 2 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.),

6) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 967
z pézn. zm.),

7) Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 z p6zn. zm.),

8) Ustawe z dnia 11 wrzeénia 2019 r. o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, ustawy
0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz ustawy o Karcie Duzej] Rodziny
(Dz. U. 22019 r. poz. 1907),

9) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczeh socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43
poz. 349),

10)Rozporzadzenie  Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzeénia
2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktaddéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1911),

11) Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18 lutego 2013 r.
W sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w 2012 r i w drugim pétroczu 2012 r. (Monitor Polski z 2013 r poz. 107)

V. ZASTRZEZENIA

1. Kontrolujacy w ramach przedmiotowej kontroli nie badali:
- gospodarki magazynowej,
gospodarki zywieniowej,
poprawnosci naliczania i przekazywania wynagrodzen pracowniczych
wraz z pochodnymi od nich,

naliczania i odprowadzania podatku dochodowego od wyptacanych $wiadczen
z ZFSS w wymaganej kwocie na rachunek bankowy Urzedu Skarbowego.

2. Kontrolujacy swoje ustalenia oparli o informacje uzyskane od Gtownego Ksiegowego




kontrolowanej jednostki co do ilodci etatéw w Jednostce. Kontrolujacy nie poddawali
weryfikacji tych informaciji, dokonujac dalszej analizy z ich wykorzystaniem.

VI. USTALENIA Z PRZEDMIOTOWE] KONTROLI

Kontrolowana jednostka przedstawita kontrolujacym  nastepujace procedury

wewnetrzne obowigzujgce w badanym okresie:

1L

2,

Zarzadzenie nr 19/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
W Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Zaktadowego planu kont,
Zarzadzenie nr 27/2019/2020 dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,Polityki
rachunkowosci Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie,

Zarzadzenie nr 24/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Regulaminu ramowych procedur
udzielania zamdwien publicznych o wartogci szacunkowej nieprzekraczajacej
wartosci kwoty 30 000 euro,

Zarzadzenie nr 18/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Instrukcji w sprawie gospodarki
kasowej,

Zarzgdzenie nr 17/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
W Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Instrukcji w sprawie gospodarki
majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za
powierzone mienie w Przedszkolu Miejskim nr 5 , Stokrotka” w Kutnie,
Zarzadzenie nr 15/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie JInstrukcji obiegu i kontroli
dokumentow ksiegowych”,

Zarzadzenie nr 6/2015/2016 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 , Stokrotka”
W Kutnie z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie,

Zarzadzenie Nr 20/2007 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Kutnie z dnia
30.12.2007 r. wprowadzajace  Regulamin zagospodarowania  Srodkami
finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Zarzadzenie nr 22/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury kontroli finansowej
w Przedszkolu Miejskim nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie,

10.Statut kontrolowanej jednostki stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady

Pedagogicznej nr 11/2017/2018 z dnia 30.11.2017 r.

/Kserokopie wymienionych w pkt 1 - 9 dokumentéw stanowia zataczniki kolejno
od nr 4 do nr 12 do niniejszego protokotu/

Ustalen kontroli po wczes$niejszej analizie wewnetrznych aktow prawnych
funkcjonujgcych w kontrolowanej jednostce dokonano na podstawie nastepujgcych
dokumentoéw finansowo - ksiegowych:

1.

ewidencji wydatkdw za badany okres zawierajgcej dokumenty finansowe
pogrupowane w trzech segregatorach:
a) segregator lipiec - sierpien 2019 r.
dokumenty ksiegowe od nr 708 do nr 872,
b) segregator wrzesien - pazdziernik 2019 r,
dokumenty ksiegowe od nr 873 do nr 1136,
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C) segregator listopad - grudzien 2019 .
dokumenty ksiegowe od nr 1137 do nr 1400.

2. Wyciagu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4270) za okres od dnia
1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

3. Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4280) za okres od dnia
1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,

4. Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 3020) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

5. Wyciggu obrotow na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4210) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,,

6. Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4240) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,,

7. Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4260) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.,

8. Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkow 80104 (§ 4300) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

9. Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4360) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

10.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkow 80104 (§ 4410) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,

11.Wyciagu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4700) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,,

12.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkow 80104 (§ 4440) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,,

13.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80146 (§ 4700) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.,

14.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80148 (§ 3020) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.,

15.Wyciqgu obrotéw na klasyfikacjach wydatkow 80148 (§ 4440) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

16.Sprawozdania opisowego z wykonania budzetu za 2019 r.

/Kserokopie wymienionych dokumentéw w pkt 2 - 16 stanowia Zataczniki kolejno
od nr 13 do nr 27 do niniejszego protokotu/

1. Celowos¢ i gospodarnos$é dokonywanych wydatkow

Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane zgodnie z zasada celowego,
racjonalnego i terminowego wydatkowania o Czym mowa w art. 44 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tj:

1. Wydatki publiczne moga by¢ ponoszone na cele i w wysokosciach ustalonych w:
1) ustawie budzetowej;
2) uchwale budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego;
3) planie finansowym jednostki sektora finanséw publicznych.
2. Jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg wydatkéw zgodnie z przepisami
dotyczacymi poszczegdlnych rodzajow wydatkow.
3. Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:
1) wsposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
b) optymalnego doboru metod i <rodkéw stuzacych osiggnieciu
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zatozonych celéw;
2) w sposdb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan;
3) w wysokosciach i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych
zobowiazan.
4. Jednostki sektora finanséw publicznych zawieraja umowy, ktérych przedmiotem
sq ustugi, dostawy lub roboty budowlane, na zasadach okreslonych w przepisach
0 zamowieniach publicznych, o ile odrebne przepisy nie stanowia inacze;j.

Dyrektor jednostki sprawuje nadzér w zakresie gospodarowania Srodkami
publicznymi pod wzgledem:

legalnosci (zgodnosci z prawem),

gospodarnosci,

celowosci,

a jego podpis decyduje ostatecznie o dokonaniu zaptaty okreslonego zobowiazania
| powstaniu wydatku.

Cele wyznaczaja kierunek dziatania jednostki natomiast misja jest krotkim
I syntetycznym opisem celu istnienia jednostki. Misja stanowi punkt odniesienia dla
poprawnego okreslenia wzajemnej hierarchii celéw i zadan w obrebie jednostki,
ktorej dotyczy.

Kontrolowana jednostka posiada misje, ktéra brzmi:

M naszym przedszkolu:

Zapewniamy mitg | serdeczng atmosfere, dobra opieke oraz wykwalifikowana
kadre pedagogiczna.
Dzieci maja mozliwosc rozwijania zainteresowan i uzdolnier.
Stwarzamy sytuacje umozliwiajace dzieciom realizacje wtasnych pomystow,
nabywanie samodzielnosci w czynnosciach samoobstugowych.
Ksztattujemy ich odpornos¢ emocjonalng niezbedna do radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek.
Rozwijamy umiejetnosci spoteczne dzieci konieczne w poprawnych relacjach
Z dziecmi i dorostymi.
Uczymy dostrzegac piekno i réznorodnoéc przyrody, odkrywanie swiata
W powigzaniu z takimi wartosciami jak: dobro, piekno, prawda, przyjazn.
Dbamy o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna.
Zachecamy do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.
Podejmujemy  dziatania wspomagajace rozwoj dzieci z wykorzystaniem
nowoczesnych i réznorodnych metod pracy i srodkéw edukacyjnych, by utatwic
dzieciom nabywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z ich
mozliwosciami rozwojowymi.
Rozbudzamy zainteresowanie otaczajacym swiatem, wzbogacamy ich wiedze
0 Ssrodowisku spotecznym, przyrodniczym, i technicznym, wtasnym regionie
I kraju.
Ksztattujemy u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne.
Umozliwiamy im udziat w spotkaniach z ciekawymi ludZmi, warsztatach,
konkursach, koncertach, przedstawieniach teatralnych, uroczystosciach.
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Wprowadzamy dzieci w $wiat wartoci estetycznych i rozwijamy umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
Uczymy dzieci samodzielnodci.

Zapewniamy dobre przygotowanie przedszkolakéw do podjecia nauki w szkole.
Wspieramy ich ciekawos¢, aktywnos¢ | samodzielnos¢, a takze ksztattujemy
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej.

Organizujemy réznego rodzaju akcje na rzecz srodowiska spofecznego, ekologii
oraz  wigczamy dzieci i rodzicéw do aktywnego w nich uczestnictwa.
Wspieramy dziatania wychowawcze | edukacyjne rodzicéw,

Scisle wspotpracujemy z rodzicami jako wspotpartnerami w procesie wychowania
I edukacji dzieci.

Uwzgledniamy ich potrzeby i oczekiwania.

Pozyskujemy fundusze i sponsoréw w celu systematycznego wzbogacenia bazy
materialnej przedszkola o zabawki i nowoczesne pomoce dydaktyczne.
Wspieramy rozwdj nauczycieli dzieki organizacji doskonalenia zawodowego,
motywowania do zdobywania kolejnych szczebli awansu.

Wspotpracujemy — z  lokalnymi placowkami  oswiatowymi, instytucjami
I organizacjami.

Promujemy przedszkole w <rodowisku lokalnym, Upowszechniamy wiedze
0 jego dziatalnosci”.

Przedmiotowa misja znajduje sie w ,Koncepcji Pracy Przedszkola Miejskiego nr 5
"Stokrotka" w Kutnie na lata 2018-2022" oraz na stronie internetowe] Przedszkola
Miejskiego nr 5 "Stokrotka" w Kutnie pod adresem:
https://pmSkutno.wikom.pl/strona/misia-i-wizia.

Zgodnie z ustawa o finansach publicznych wydatki publiczne powinny byc
dokonywane m. in: w sposGb celowy. Celowos¢ oznacza zwigzek pomiedzy
zaciggnieciem zobowiazania (wydatkiem) a realizacjg zadan ustawowych oraz
adekwatnosci zamierzonego wydatku do spodziewanego efektu.

Kryterium celowosci polega na badaniu, czy dziatalno$¢ jednostki jest zgodna
z przyjetymi celami wynikajacymi z zatwierdzonych plandw dziatalnoéci.

Kontrolujacy ustalili, ze kontrolowana jednostka posiada cele ogdlne zawarte
w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 5 ,STOKROTKA” w Kutnie przyjetym Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 11/2017/2018 z dnia 30 listopada 2017 r.

Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1. wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, co umozliwia odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

2. osiagniecie dojrzatodci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym
przygotowanie dziecka do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

Cele wychowania przedszkolnego realizowane sq w czterech podstawowych
obszarach rozwoju dziecka: fizycznego, emocjonalnego, spoteczneqo | poznawczego.




Kontrolowana jednostka opracowata:

- ,Plan realizacji celow i zadan Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie
w roku 2019”,

- Rejestr ryzyk i metody przeciwdziatania ryzyku w Przedszkolu Miejskim nr 5
~Stokrotka” w Kutnie na 2019 rok,

- »Sprawozdanie z realizacji celéw i zadari Przedszkola Miejskiego nr 5 , Stokrotka”
w Kutnie w roku 2019.

W zakresie realizacji systemu kontroli zarzadcze] kontrolowana jednostka
wyznaczyta na rok 2019 nastepujgce cele i zadania oraz okredlita mierniki stopnia ich

realizacji:
Nazwa celu Zadania stuzace Miernik stopnia realizacji celu Osoba Przyczyna
| Lp. realizacji celu P_I_ Nt 1. é‘ 7 d_ odpowiedzialna nieosiagniecia celu
! (opis dziatania) an realizacji | Sprawozdanie =, Lo5jizacje
| I celow |z realizacji
gtéwnych celow gtéwnych
i zadan i zadan
Wartos¢ Wartos¢ na
docelowa koniec okresu
{przewidywane |
wykonanie
w roku
biezacym)
1. Edukacja 1. Realizacja I grupa - 25% Dyrektor, | cemememeie
i wychowanie:  podstawy Il grupa - 50% wicedyrektor,
poprawa jakosci  programowej Il grupa - 75% nauczyciele
ksztatcenia IV grupa - 100%
2. Organizacja Wszyscy 18 osob Dyrektor, | e
szkolenia z zakresu pracownicy nauczyciele,
pierwszej pomocy pracownicy a/o,
przedmedycznej ksiegowy
3. Uzyskanie 2 osoby 2 osoby zakonczyty Dyrektor, |  —cmicemececcaes
kolejnych stopni - zakonczenie staz nauczyciele
awansu zawodowego stazu
4. Organizacja zajed zajecia beda 1 zajecia - nauka Dyrektor, | s
dodatkowych dla odbywac sie 1 raz ary w szachy ksiegowy, organ
dzieci w tygodniu prowadzacy
5. Realizacja 1 projekt 1 projekt Dyrektor, | e
projektu, pn.: nauczyciele
Ek wnia pod T T 2 ! 3 I
'Chn?E:EaCP_ By 90 dzieci 90 dzieci RS [ (o] 4 A ———
Utworzenie punktu prOJre!-;EG\é.r_, organ
dydaktycznego, pn. pi? vadeaty.
Krélestwo owadow"” SlEgowy
przy Przedszkolu
Miejskim Nr 5
.Stokrotka” w Kutnie
6. Monitorowanie 1 prezentacja 1 prezentacja Dyrektor,
realizacji innowacji fwystawa/film multimedialna wicedyrektor,
pedagogicznej = T wyznaczeni
.Przedszkolak 4 grupy 4 grupy nauczyciele
przyjacielem f RN :
przyrody” 0k.40 zajec rocznie | ok.40 zaje rocznie




:2_j Bezpieczefistwo | Zakup i montaz - 1 sztuka | Jedno naczynie Dyrektor, organ '

dzieci naczynia Wyréwnawcze na prowadzacy
ipracownikdw  wyrdéwnawczego na instalacji cieptej
podczas pobytu | instalacji ciepte; wody

w przedszkolu wody

Zatrudniono 1

3. Efektywne 1. zatrudnienie 4 osoby

Dyrektor
zarzadzanie pracownikow na (nauczyciele), osobe na
zasobami ludzkimi | stanowisku - kucharz, | 1 osoba {obstuga) stanowisku
nauczyciel obstugowym
kucharz i1
nauczyciela
| 2. zapewnienie 1 osoba 1 osoba DYtektor | s e

ciagtosci (nauczyciel} - nauczyciel i 2

funkcjonowania osoby obstuga

przedszkola W 2wiazku m.in.

Z rezygnacjg z

pracy

Kontrolujacy w pierwszej kolejnoéci ustalili, ze kontrolowana jednostka w okresie
objetym kontrolg nie posiadata Polityki rachunkowosci.

Obecnie w kontrolowane] jednostce obowigzuje Zarzadzenie nr 27/2019/2020
dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie z dnia 30 czerwca 2020 r.
W  sprawie wprowadzenia ,Polityki rachunkowosci Przedszkola Miejskiego nr 5
.~Stokrotka” w Kutnie.

Przedmiotowa Polityka rachunkowoéci okreéla m.in.:

rok obrotowy i okresy sprawozdawcze,

ogolne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych,

aktywa i pasywa,

majatek jednostki,

zasady ewidencji srodkow trwatych i wartoéci niematerialnych i prawnych,
Zaktadowy plan kont.

DU W

Ksiegi rachunkowe kontrolowanej jednostki prowadzone s w jej siedzibie,
W Kutnie przy ul. Barcewicza 13. Ksiegi rachunkowe prowadzone s3 przy zastosowaniu
nastepujgcych technik komputerowych, tj.;

program ,Budzet”, autor: Ustugi Informatyczne ,,INFOSYSTEM”, T. i R. Groszek,
Legionowo;

.Place i kadry”, oprogramowanie dla firm PROEXPERT SQL, wersja 2.00.
- przekazywanie danych do Urzedu skarbowego, ZUS, banki:

Ptatnik asecco Poland wersja programu 10.02.002 - zobowigzania do ZUS:

Rejestr VAT autor Ustugi Informatyczne ,INFOSYSTEM”, T. i R, Groszek, Legionowo
- rozliczenie podatku VAT,

Systemy komputerowe wykorzystywane w ksiegowosci wyposazone sa w fu




ochrony baz danych. Ochrona jest wprowadzona na poziomie programu poprzez
wprowadzenie haset umozliwiajacych kwalifikowanie dostepu poszczegélinych oséb
majacych okreslone uprawnienia do korzystania z programu.

Zabezpieczenie dotyczy takze sprzetu komputerowego, na ktorym
oprogramowanie  jest  zainstalowane. Kazde urzadzenie wyposazone jest
w licencjonowany system operacyjny i zabezpieczone hastem znanym jedynie przez
uzytkownika danego zestawu komputerowego. Ponadto do zabezpieczenia danych
- zbioréw stuzg funkcje jakie posiada oprogramowanie.

Kontrole dokumentéw Zrédtowych z zakresu badanych wydatkéw poprzedzono
zapoznaniem sie z treScig Zarzadzenia nr 19/2016/2017 Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Zaktadowego
Planu kont.

Zgodnie z  przedmiotowym  zarzadzeniem wykaz kont bilansowych
w kontrolowanej jednostce przedstawia sie nastepujaco:

- Zespot 0 - ,majatek trwaty", stuzy do ewidencji rzeczowego majatku trwatego,
wartosci niematerialnych i prawnych, finansowego majatku trwatego, umorzenia
majatku i inwestycji,

Zespot 1 - ,srodki pieniezne i rachunki bankowe", stuzy do ewidencji $rodkéw
pienigznych przechowywanych w kasach, srodkéw pienieznych lokowanych na
rachunkach w bankach, krétkoterminowych papieréw wartosciowych,

Zespot 2 - rozrachunki i roszczenia", stuzy do ewidencji rozrachunkéw i roszczen,
do ewidencji rozliczen srodkéw budzetowych, wynagrodzen, rozliczeh niedoboréw,
szkod i nadwyzek oraz wszelkich rozliczen zwiazanych z roszczeniami spornymi.
Zespot 3 - ,materiaty i towary", stuzy do ewidencji zapaséw materiatéw i towardw
oraz rozliczania zakupu materiatow, towardw i ustug.

Zespot 4 - koszty wg rodzajéw i ich rozliczenie", stuzy do ewidencji kosztéw
w uktadzie rodzajowym i ich rozliczenia.

Zespot 7 - ,przychody i koszty ich uzyskania", stuzy do ewidencjonowania
przychodow i kosztow ich uzyskania z tytutu sprzedazy produktéw, towardw,
przychodow i kosztéw operacji finansowych oraz pozostatych przychoddéw
i kosztow operacyjnych, podatkéw nieujawnionych na koncie 403.

Zespot 8 - fundusze, rezerwy i wynik finansowy", stuzy do ewidencji funduszy,
wyniku finansowego i jego rozliczenia, dotacji z budzetu, rezerw i rozliczen
przychodow.

Wykaz kont pozabilansowych w kontrolowanej jednostce przedstawia sie

nastepujaco:

- Konto 975 - ,wydatki strukturalne", stuzy do ewidencji wydatkéw strukturalnych,

w ktorych ewidencja wydatkéw strukturalnych nie jest uwzgledniana w ewidencji
analitycznej prowadzonej do kont bilansowych,
Konto 980 - ,plan finansowy wydatkéw budzetowych", stuzy do ewidencji planu
finansowego wydatkow budzetowych $rodkéw budzetowych,
Konto 998 - ,zaangazowanie wydatkéw budzetowych roku biezacego", stuzy do
ewidencji prawnego zaangazowania wydatkéw budzetowych ujetych w planie
finansowym jednostki budzetowej danego roku budzetowego, .

Konto 999 - ,zaangazowanie wydatkéw budzetowych lat przysztych", stuzy do
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ewidencji prawnego zaangazowania wydatkéw budzetowych przysztych lat oraz
niewygasajacych wydatkéw, ktére maja byC zrealizowane w latach nastepnych.

Kontrolujgcy dokonali sprawdzenia dokumentéw finansowo - ksiegowych
dotyczacych poniesionych wydatkéw za badany okres, tj. Ill i IV kwartat 2019 r. Fakt
dokonania sprawdzenia kontrolujacy potwierdzit parafkq umieszczong w prawym dolnym
rogu badZz w innym dostepnym miejscu na odwrocie sprawdzonego dokumentu.

W roku 2019 wykonanie budzetu kontrolowanej  jednostki  wynosito
1.276.321,26 zt, przy planie 1.347.676,00 zt, co stanowito 94,71%.

W 2019 r. kontrolowana jednostka wydatkowala na:
energie elektryczng - 11.032,02 zt,

gaz - 20.117,25 z,

wode i Scieki - 5.373,46 zi,

zakup materiatéw - 42.615,57 zt

- materiaty biurowe, prenumerata - 4.105,46 zt,

- srodki czystosci - 9.200,77 zt,

- pozostate - 29.309,34 zt,

konserwacje - 953,06 zt,

pozostate ustugi - 23.065,03 zt.

Zestawienie zrealizowanych wydatkéw w badanym okresie z podziatem na
dziat/rozdziat/paragraf zaprezentowano ponizej w formie tabelaryczne;j.

Dziat Rozdziat  Paragraf Wydatki Wydatki
dokonane | dokonane
| wlllilv | w roku 2019
| kwartale 2019 r. |
pelies Den s
801 80104 3020 936,14 1.062,43
4210 27.64351 42.615,57
4240 1.531,15 2.777.27
4260 12.923,53 33.924,44
4270 0,00 953,06
4280 ' 40,00 40,00
43000 1299543 23.06503
4360 641,62 1.282,44
4410 63,00 63,00
4440 46.760,00 46.760,00
4700 886,50  1.326.50
80146 4700 2031,00 256100
80148 3020 28322 32408
4440 2.550,00 2.550,00
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Z konta 80104 w badanym IIl i IV kwartale 2019 roku kontrolowana jednostka
pokrywata w szczegdlnoéci nastepujace wydatki:
1. (§4300) wydatki m.in. na:
- WYwoz Smieci,
odprowadzanie $ciekdw,
wykonanie pieczatek,
obstuge z zakresu RODO,
obstuge z zakresu BHP i Ppoz,
ustugi radcy prawnego,
zapfate za strony WWW,
ustuge informatyczna,
wynajem autobusu.
(§4410) wydatki na: delegacje pracownikéw jednostki.

2

3. (§4270) wydatki na: naprawy (naprawa zmywarki).
4. (§4360) wydatki na: telefon i internet.
5.
6.

(§ 4700) wydatki na: szkolenia pracownikow.

(§ 3020) wydatki na:
wode dla pracownikéw,
odziez ochronna.

7. (§4260) wydatki na:
gaz,
wode,
swiatto,
energie elektryczna.
8. (§4240) wydatki na: pomoce dydaktyczne dla dzieci.
9. (§4280) wydatki na: badania lekarskie.
10.(§ 4210) wydatki m.in. na:
zakup artykutéw biurowych,
zakup srodkéw czystosci, ,
11.(§ 4440) srodki wydatkowane w ramach ZFSS.

Z konta 80148 (§ 3020) kontrolowana jednostka w badanym okresie pokrywata miedzy
innymi wydatki na:

zakup wody dla pracownikéw,

zakup odziezy BHP dla pracownikéw,

(§ 4440) srodki wydatkowane w ramach ZFS$S - kuchnia.

Z konta 80146 (§ 4700) kontrolowana jednostka w badanym okresie pokrywata miedzy
innymi wydatki na szkolenia.

W kontrolowanej jednostce obowiazuje Zarzadzenie nr 22/2016/2017 Dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury kontroli finansowej w Przedszkolu Miejskim nr 5 , Stokrotka”
w Kutnie.

Przedmiotem kontroli finansowej jest ocena stanu faktycznego na podstawie
nastepuigcych kryteriw:




zgodnosci z prawem,

zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym,
celowosci,

gospodarnosci,

skutecznosci.

s b B

W kontrolowanej jednostce kontrole finansowa wykonuja nastepujace podmioty:

1. dyrektor przedszkola w zakresie catosci gospodarki finansowej, w tym kontrole
oceny celowosci zaciggania zobowiazan i dokonywania wydatkéw:

2. gtéwny ksiegowy przedszkola w zakresie wstepnej kontroli zgodnosci operacji
z planem finansowym, kompletnosci, rzetelnoséci oraz formalno - rachunkowej
poprawnosci dokumentdw.

Procedury kontroli pod wzgledem legalnosci obejmuja sprawdzenie, czy
dokumenty potwierdzajg dziatalno$¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
z aktami wewnetrznymi obowiazujacymi w jednostce i zawartymi umowami
cywilnoprawnymi.

Procedury kontroli pod wzgledem gospodarnosci obejmuja Sprawdzenie, czy
podejmowane dziatania sg zgodne z zasadami efektywnego gospodarowania oraz czy
oszczednie wykorzystane beda Srodki publiczne.

Procedury kontroli pod wzgledem celowosci obejmuja sprawdzenie, czy
wydatkowanie Srodkéw finansowych wynika z celéw okreslonych w jednostce oraz
sprawdzenie, czy zastosowane metody i $rodki s3 odpowiednie dla osiggniecia
zatozonych celdw.

Procedury kontroli pod wzgledem jawnosci obejmujg badanie udostepnienia
sprawozdan dotyczacych finanséw i dziatalnosci przedszkola oraz udostepnienie innych
informacji dotyczacych funkcjonowania i podejmowania dziatan.

Procedury kontroli dowodéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym obejmuja
ustalenie rzetelnosci danych, w tym sprawdzenie, Czy wystepuje zgodnos¢ operacji
gospodarczych lub finansowych ze stanem rzeczywistym oraz czy tres¢ stowna i dane
liczbowe okreslaja doktadnie istote tej operacji, a dowody zostaty wystawione przez
wiasciwe jednostki, jak réwniez na ustaleniu celowoéci, gospodarnosci i legalnosci
operacji gospodarczych.

Procedury kontroli dowodéw ksiegowych pod wzgledem formalno - rachunkowym
obejmuja sprawdzenie kompletnosci i poprawnoci dokumentow, zgodnosci dziatan
arytmetycznych, a ponadto sprawdzenie, czy dokument odpowiada wymaganej formie,
zostat sporzadzony przez osobe uprawniona, jest czytelny, opatrzony data, numeracja,
zawiera podpisy oséb upowaznionych i wiasciwe pieczecie, nie ma Sladéw poprawek,
a poprawki wniesione sa w sposéb prawidtowy.

Gtowny Ksiegowy dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnodci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Kolejnym aktem wewnetrznym, ktéry reguluje m. in. kwestie cel
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| gospodarnosci dokonywania wydatkéw jest ,Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw
Ksiegowych” wprowadzona Zarzadzeniem nr 15/2016/2017 Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie ,Instrukcji
obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych”.

Przedmiotowa Instrukcja okresla m. in.:
zasady prowadzenia ksiag rachunkowych,
zasady sporzadzania dowodow ksiegowych,
zasady opracowywania merytorycznego dokumentéw ksiggowych przez
pracownikéw merytorycznych i ich obieg,
zasady wynagradzania pracownikdw,
kontrole dowoddéw ksiegowych,
zasady obstugi bankowego systemu elektronicznego,
srodki trwate w budowie i gospodarke majatkiem trwatym,
zasady przechowywania i archiwizowania dokumentdéw ksiegowych.

Zgodnie z trescig przedmiotowe] instrukcji sprawdzenie prawidtowosci
sporzadzenia dokumentdéw finansowych polega na ustaleniu, czy sa one sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i formalno - rachunkowym.

Obieg dokumentow w kontrolowanej jednostce obejmuje nastepujace etapy:

1. wptyw dokumentoéw z zewnatrz lub jego wystawienie przez poszczegolne komorki
organizacyjne;

2. kontrola formalna i merytoryczna w komérce realizujacej zadanie oraz kontrola
formalno - rachunkowa w ksiegowosci;

3. akceptacja przez dyrektora i ksiegowego badz osoby upowaznione:

4. konfrontacja i kwalifikacja w ksiegowosci;

5. zapis w urzadzeniach ksiegowych syntetycznych i analitycznych.

Kazdy dokument powinien by¢ sprawdzony zgodnie ze schematem czynnosci
i stanowisk zobowigzanych do przeprowadzenia kontroli dokumentéw:

1. Sprawdzenie dowodow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym polega na
zbadaniu legalnosci danej operacji, celowosci, gospodarnosci oraz faktyczne jej
wykonanie, prawidtowos¢ stawek, cen, itp. Kontroli tej dokonuje Dyrektor lub
0soby przez niego upowaznione.

2. Sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalno - rachunkowym. Kontroli tej
dokonuje ksiegowy lub osoby przez niego upowaznione.

3. Opis trybu zamowienia publicznego w zakresie dokonywanych zakupow
(np. materiatow, ustug) oraz zakwalifikowanie wydatku jako strukturalny lub
niestrukturalny. Kontroli tej dokonuje Dyrektor lub osoby przez niego
upowaznione.

Na odwrocie okazanych do kontroli dokumentéw zamieszczona byta takze dekretacja
ksiegowa wraz z podpisami Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora kontrolowanej jednostki
zatwierdzajacymi okreslong w dekretacji kwote do wyptaty i ujecia w ksiegach
rachunkowych.

Po dokonaniu sprawdzenia dokumentéw zrddtowych zwigzanych z realizacja badanych
wydatkow biezacych ustalono, ze uczestnicza one w wewnetrznym obiegu dokumentoéw.
Sprawdzone dokumenty zawieraty na odwrocie dowody przeprowadzonych ww. kontroli.
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W kontrolowanej jednostce obowigzuje takze Zarzadzenie nr 18/2016/2017
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 .
w sprawie Instrukcji w sprawie gospodarki kasowej.

Przedmiotowa Instrukcja okreéla m.in.:

zasady prowadzenia dokumentacji kasowej,
zasady przyjmowania wptat | dokonywanie wyptat,
zasady sporzadzania raportéw kasowych,

zasady wypetniania formularzy i drukéw kasowych,
terminy inwentaryzacji kasy.

N

Kontrolowana jednostka zobowigzana jest do dokonywania zakupéw, dostaw,
ustug i rob6t budowlanych na  zasadach okreslonych  w  przepisach
0 zamowieniach publicznych, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

Przepis artykutu 35 ust. 4 ustawy o finansach publicznych naktada na jednostki
sektora finanséw publicznych obowiazek zawierania uméw na ustugi, dostawy lub roboty
budowlane na zasadach okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych,
tj. w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych. Powyzsze stuzy
ograniczeniu nieracjonalnosci i uznaniowosci w wyborze oferentéw oraz zapobieganie
naduzyciom oraz korupgji.

Kontrolowana jednostka w celu realizacji kryterium gospodarnoéci w odniesieniy
do dokonywanych ze $rodkéw publicznych wydatkéw stosowata w badanym okresie ustawe
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych wprowadzajac w tym celu
wewnetrzne regulacje.

W kontrolowanej jednostce obowiazuje ,Regulamin udzielania zamdéwien
publicznych o wartosci nieprzekraczajacej 30.000,00 euro” stanowiagcy Zatgcznik do
Zarzadzenia nr 24/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Regulamin ten okresla:

zasady udzielania zamdwien publicznych,

procedury udzielania zaméwien publicznych,

ramowg procedure dla zamdwien o wartodci Szacunkowej réwnowaznej 2.500 euro,

szczegotowe procedury udzielania zamdwienia publicznego o wartosci powyzej 2.500

euro i nieprzekraczajacej 5.000 euro,

5. szczegGtowq procedure udzielenia zaméwienia publicznego o wartosci od powyzej
5.000 euro do 30.000 euro,

6. przypadki odstgpienia od stosowania regulaminu.

Hwn =

W 2019 r. w kontrolowanej jednostce nie przeprowadzono zadnych procedur
przetargowych, gdyz wydatki w badanym okresie, nie osiggnety progu kwotowego
wymaganego do wszczecia procedury i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego. Potwierdzeniem dokonania wydatkéw zgodnie z ustawa Prawo
zamowien publicznych jest umieszczenie adnotacji na rachunkach i fakturach
dokumentujacych realizacje danego wydatku. Poddane kontroli dokumenty finansowo
- ksiegowe, ktérych wartoéé nie przekroczyta kwoty 30.000 euro posiadajg na odwrocie.
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odcisnietg pieczatke o treci:

~Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy
Prawo zamdwien publicznych nie

Przedmiotowa informacja zostata opatrzona data i podpisem Dyrektora
kontrolowanej jednostki.

W przypadku zaméwienia o wartosci od 5.000,00 euro do 30.000,00 euro stosowane
jest  zapytanie ofertowe, szczegotowo opisane w 0§ 8  ww. Regulaminu.
Kontrolowana jednostka w badanym okresie na podstawie art. 67 ust. 1 pkt la ustawy
Prawo zaméwien publicznych dokonywata wydatkow m. in. na zakup:

dostawy energii elektrycznej

dostawy energii ciepinej.

Kontrolujacy ustalili, ze w kontrolowanej jednostce obowigzuje Instrukcja
W sprawie przeprowadzania inwentaryzacji w Przedszkolu Miejskim nr 5 ,Stokrotka”
w  Kutnie wprowadzona Zarzadzeniem nr 17/2016/2017 Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Instrukcji
w sprawie gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku | zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Przedszkolu Miejskim nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie.

Przedmiotowa Instrukcja okresla m. in.:

terminy i czestotliwos¢ przeprowadzania inwentaryzacji,
czynnosci przedinwentaryzacyjne,

Sposob przeprowadzania inwentaryzacji,

Czym jest inwentaryzacja wtasciwa.

W kontrolowanej jednostce przeprowadzana jest inwentaryzacja:
1) na ostatni dzien kazdego roku obrotowego:
drukéw scistego zarachowania - droga Spisu z natury i rozliczenia
ewentualnych réznic,
stanu gotowki w kasie,
stanu magazynu artykutéw zywnosciowych.

2) Spisu z natury majatku jednostki zgodnie z przedmiotowg Instrukcjg nalezy
dokonywac nie rzadziej, niz co 2 lata.

W kontrolowanej jednostce do przeprowadzania procesu inwentaryzacji powotana
jest Zarzadzeniem nr 6/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 12 grudnia 2016 r stala Komisja Inwentaryzacyjna.

/Kserokopia Zarzadzenia nr 6/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5
»Stokrotka” w Kutnie z dnia 12.12.2016 r w sprawie powotania statej Komisji

Inwentaryzacyjnej oraz przeprowadzenia inwentaryzacji stanowi Zatacznik nr 28
do niniejszego protokotu/




Zarzadzeniem nr 7/2018/2019 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 28 listopada 2018 r. ustanowiono przeprowadzenie w jednostce
inwentaryzacji droga spisu z natury sktadnikéw majgtkowych.

Przedmiotowa Inwentaryzacja przeprowadzona zostala w terminie od dnia 1 do dnia 31
grudnia 2018 r.

Inwentaryzacjg objeto nastepujace sktadniki majatkowe:
wyposazenie w uzytkowaniu,

srodki trwate,

ksiegozbior,

stan gotéwki w kasie,

druki scistego zarachowania,

artykuty zywnosciowe.

/Kserokopia Zarzadzenia nr 7/2018/2019 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5
»Stokrotka” w Kutnie z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji stanowi Zatacznik nr 29 do niniejszego protokotu/

W dniu 8 stycznia 2019 r. zakonczono proces inwentaryzacji, co dokumentuje
przediozone w tym zakresie Sprawozdanie opisowe z przebiequ spisu z natury
zatwierdzajace przeprowadzong w dniach od 17 do 31 grudnia 2018 r. droga spisu
z natury inwentaryzacje.

/kserokopia sprawozdania opisowego z przebiegu spisu z natury stanowi zatacznik
Nr 30 do niniejszego protokotu/

Z przebadanych dokumentéw poprzedzonych analiza Statutu kontrolowanej
jednostki wynika, Zze badane wydatki w analizowanym okresie, tj. w Il i IV kwartale
2019 r. nie budza zastrzezen ze wzgledu na celowoé( i gospodarnos¢ wydatkowania
srodkéw  finansowych. Ich analiza z uwzglednieniem  kryterium  celowodci
| gospodarnosci, a w szczegdlinosci wielkodci dostaw, sposobu wyboru dostawcy
| procesu wykorzystania nie data podstaw w zakresie sformutowania uwag odnosnie
przestrzegania badanego kryterium celowodci i gospodarnosci. Wydatki wptywaja na
realizacje postawionych w statucie celéw i zadan.

Poniesione w kontrolowanym okresie wydatki udokumentowane sa prawidtowo
wystawionymi dowodami ksiegowymi zdefiniowanymi w art. 20, 21 i 22 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci. Wszystkie zbadane w postaci zrodtowych
dokumentéw wydatki, uczestniczyty w procesie obiequ i kontroli dokumentéw

finansowych zgodnie z zasadami zawartymi w analizowanych powyzej procedurach
wewnetrznych.

Wydatki te miaty swoje odzwierciedlenie w urzadzeniach ksiegowych, zostaty
uzgodnione z wydrukami obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw w rozdziale:

80104 § 4210, 4270, 4410, 4280, 3020, 4260, 4360, 4300, 4700, 4240, 4440,

80146 § 4700,

80148 § 3020, 4440.
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2. Gospodarowanie s$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Kontrolujacy zapoznali sie z dokumentami normujacymi  w kontrolowane;
jednostce zagadnienie gospodarowania érodkami finansowymi w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w kontrolowanej jednostce.

Dziatalnos¢ socjalna w kontrolowane] jednostce prowadzona byta w badanym
okresie w oparciu o:

Regulamin zasad gospodarowania $rodkami finansowymi z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Kutnie z dnia

1 stycznia 2008 r. wprowadzony Zarzadzeniem Nr 20/2007 Dyrektora Przedszkola

Miejskiego Nr 5 w Kutnie z dnia 31 grudnia 2007 r.

/Kserokopia  Regulaminu ~zasad  gospodarowania  srodkami finansowymi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim Nr 5
w Kutnie z dnia 1 stycznia 2008 r. stanowi Zatacznik nr 31 do niniejszego protokotu/

Przedmiotowy Regulamin okresla miedzy innymi:

zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych,
osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

przeznaczenie funduszu,

szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych,
zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.,

Integralna czescia tego Regulaminu sa nastepujace zataczniki:

1. Zatgcznik Nr 1 - wzér Planu finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ,

Zatacznik Nr 2 - wzor Preliminarza wydatkow z ZESS,

Zatacznik Nr 3 - wzér Rozliczenia wydatkéw z ZFSS,

Zatacznik Nr 4- wzor Oswiadczenia o dochodach,

Zatgcznik Nr 5 - wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku,

Zatgcznik Nr 6 - wzér wniosku o zapomoge losowa,

Zatacznik Nr 7 - wzor wniosku 0 pomoc finansowa/rzeczowa,

Zatacznik Nr 8 - dofinansowanie do wypoczynku w zaleznodci od wysokosci
corocznej ustalonej kwoty stanowiacej podstawe do naliczenia doptaty do
wypoczynku na jedng osobe,

9. Zatacznik Nr 9 - wzér wniosku o pozyczke mieszkaniows.

PN U AW

Do przedmiotowego Regulaminu wprowadzono zmiany:
Aneksem Nr 1 z dnia 8 grudnia 2009 r,,

Aneksem Nr 2 z dnia 8 grudnia 2013,

Aneksem Nr 3 z dnia 24 listopada 2015 r.,

Aneksem Nr 4 z dnia 1 grudnia 2015 .,

Aneksem Nr 5 z dnia 7 czerwca 2016 .,

Aneksem Nr 6 z dnia 31 sierpnia 2017 r.
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Przedmiotowy Regulamin zostat uzgodniony w dniu 20 grudnia 2007 r
Z  przedstawicielem  Zwigzku Nauczycielstwa  Polskiego Zarzadu  Oddziatu
Miedzygminnego w Kutnie Marig Jankowska.

Zmiany do regulaminu wprowadzone aneksem Nr 1,2,3,4,5i6 rdwniez zostaty

uzgodnione z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddziatu
Miedzygminnego w Kutnie.

1) Dokumentacja ZF$S

Obstuge ksiegowa ZFSS dla kontrolowanej jednostki prowadzi Dorota Fortuniak
- Gtowny Ksiegowy w kontrolowanej jednostce (dokumentacja finansowa). Natomiast
dokumentacja merytoryczng ZFS$S zajmowata sie Arleta Kacprzak - Dyrektor
kontrolowanej jednostki.

W' badanym okresie na terenje kontrolowanej jednostki dziatat Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Ognisko w Przedszkoly Miejskim nr 5 w Kutnie,

Na dokumentacje ZFSS kontrolowanej jednostki sktadaja sie m. in.:

»Preliminarz wydatkow z ZFSS na 2019 r.”.

»Plan finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2019 r.”,
Rozliczenie wydatkow z ZFSS poniesionych w 2018 roku,

odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na 2019 rok,
korekta odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na 2019 rok,
+Rozliczenie wydatkéw z ZFSS poniesionych w 2019 e

wnioski o przyznanie $wiadczen wraz z oswiadczeniami o dochodach ztozonymi
przez uprawnionych do korzystania z ZFSS,

Protokdt z dnia 27 czerwca 2019 r. 2 przyznania swiadczenia socjalnego na
wypoczynek letni dla Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5, Stokrotka” w Kutnie,
Protokét z dnia 27 czerwca 2019 r. 2 przyznania swiadczenia socjalnego na
wypoczynek letni w Przedszkolu Miejskim nr 5 , Stokrotka” w Kutnie,

Protokot z dnia 6 grudnia 2019 r. » przyznania swiadczenia socjalnego dla
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 , Stokrotka” w Kutnie,

Protokot z dnia 6 grudnia 2019 r 7 przyznania sSwiadczenia socjalnego dla
pracownikow Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie,

Protokét z dnia 31 grudnia 2019 r. z przyznania swiadczenia socjalnego dla
Nauczyciela Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie z dnia 31 grudnia
2019,

pismo z dnia 27 czerwca 2019 r Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5
~otokrotka” w Kutnie o przyznaniu pracownikom pedagogicznym $wiadczenia
urlopowego,

ewidencja ksiegowa dotyczaca ZFSS za 2019 r, (wyciggi bankowe),

wydruki z ksiegi gtéwnej (Obroty Kont) - roboczy od 1 lipca 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. (konto 135, konto 851),

wydruki z ksiegi gtéwnej (Obroty Kont) - roboczy od 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. (konto 135, konto 851),

kserokopie wyciagéw obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw za okres od dnia

1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. (Dziat 801 Rozdziat 80104 § 4440,
Dziat 801 Rozdziat 80148 § 4440).




Kontrolujacy  sprawdzili gospodarowanie  ZFSS, w tym  prawidtowos¢
przestrzegania przepisow ustawy o ZFSS, w szczegdlnodci:
L. tres¢ Regulaminu ZFSS kontrolowanej jednostki,
2. poprawnos¢  (pod  wzgledem kwotowym i  terminowym) naliczenia
I odprowadzenia odpisu na rachunek bankowy ZFSS kontrolowanej jednostki,
3. plan dochoddw i wydatkéw ZF$S na 2019 r. w kontrolowanej jednostce oraz jego
wykonanie,
Sposob wydatkowania $rodkéw Funduszu i zarzadzania Funduszem,
. poprawnos¢  naliczenia  odpisu  na  ZF$S kontrolowanej  jednostki
dla poszczegdinych grup $wiadczeniobiorcéw, ‘
6. okreslenie grupy oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS kontrolowanej
jednostki,
7. sposob i forme wyptaty $wiadczen z ZFS$S kontrolowanej  jednostki
dla poszczegdinych grup $wiadczeniobiorcéw,
plan kont i ewidencje ZFSS w kontrolowanej jednostce,
stosowanie procedur ustawy Prawo zamdwien publicznych w ramach $érodkow
z ZFSS kontrolowanej jednostki.

SEs

0w

2) Prawidiowos’c’ naliczenia i przekazania odpisu na rachunek ZFSS oraz
korekta odpisu ZFSS

Fundusz socjalny tworzony jest przede wszystkim z tzw. odpisu podstawowego, ktory
stanowig srodki pieniezne naliczone w wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
W gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku poprzedniego,
odpowiednio na zatrudnionego pracownika. Odpis stanowiacy dla pracodawcy obowigzkowy
koszt zatrudnienia nalicza sie co roku w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
WysokoSC odpisu moze by¢ zwiekszona zaleznie od decyzji pracodawcy na emerytéw
| rencistow - bytych pracownikéw zakiadu (6,25%) oraz na zatrudnione osoby
niepetnosprawnej (6,25%).

Ustawa o zaktadowym funduszu <$wiadczen socjalnych okresla trzy rodzaje
obowigzkowych odpiséw podstawowych, tj. na pracownikow:
» zwyktych (37% podstawy),
zatrudnionych  w  szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym  charakterze
W rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych (50% podstawy),
mitodocianych (5, 6 lub 7% podstawy).

Podstawa wymiaru procentowych wskaznikow odpisu podstawowego na ZFSS jest
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z drugiego potrocza
stanowito kwote wyzszg. Wysokos$¢ tego wynagrodzenia ogtasza Prezes GUS w Dzienniku
Urzedowym RP ,Monitor Polski” nie péZniej niz do 20 lutego kazdego roku.

Kontrolowana jednostka przedtozyta informacje z dnia 19 wrzesnia 2018 r.
w zakresie sposobu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na
rok 2019.

Wedtug ww. zatozen odpis na ZFSS w planie finansowym na rok 2019 przedstawiat sie

I~J
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nastepujgco:

Nauczyciele 2.618,10 x 110% x 10,11 etatu = 29.150,0 zt
pracownicy
administracji i obstugi 1.185,66 x 7 etatow +200,00 = 8.500,00 zt

(dla osoby zatrudnionej z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci)

emerytowani nauczyciele 10.419,73 : 5 0s6b x 5% x 12 m-cy x 5 0s6b = 6.300,00 zt
emerytowani pracownicy

administracji i obstugi 197,61 x 2 osoby = 400,00 z

Razem: 44.350,00 zt

Rozdziat 80148 Stotdwka/ kuchnia
Administacja - obstuga 1.185,66 x 2 etaty = 2.380,00 zi

Ogétem odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynosit 46.730,00 zt

Ogodtem kontrolowana jednostka zaplanowata odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w 2019 r. w wysokosci 46.730,00 zt.

/Kserokopia pisma z dnia 19 wrzesnia 2018 r. stanowi Zatacznik nr 32 do niniejszego
protokotu/

Kontrolujacy zwracajq uwage, ze przepisy prawne regulujace funkcjonowanie
ZFSS nie przewidujg dokonywania zaokraglen wyliczen odpisu na ZFSS. Kontrolowana
jednostka nie powinna zaokragla¢ kwot odpisu, tylko podac Je z doktadnoscig do dwoch
miejsc po przecinku.

Kwoty odpisu powinny przedstawia¢ sie nastepujaco:

Nauczyciele - kwota odpisu 29.115,89 zt,

Pracownicy administracji i obstugi - kwota odpisu 8.499,62 zt,

emerytowani nauczyciele - kwota odpisu 6.251,83 zt,

emerytowani pracownicy administracji i obstugi - kwota odpisu 395,22 zt.

Razem: kwota odpisu powinna wynosi¢ 44.262,56 zt.

Rozdziat 80148 Stotéwka/kuchnia
Administracja - kwota odpisu 2.371,32 zt

Razem: 44.262,56 zt + 2.371,32 zt = 46.633,88 7zt kwota odpisu na 2019 .

Z dniem 23 pazdziernika 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 11 wrzednia 2019 r
0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2019, ustawy o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych oraz ustawy o Karcie Duzej
Rodziny - (Dz.U. z 2019 r. poz. 1907). Wprowadzita ona szczegblne unormowania w zakresie
wysokosci Srodkéw przeznaczonych na dziatalnoé¢ socjalng przez pracodawcéw sektora
publicznego i prywatnego. Unormowania te obowiazujg tylko w 2019 r.

Nowelizacja dotyczaca ustawy o ZFSS wprowadzita obowigzek naliczenia i orzek




na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwiekszonych kwot
odpiséw na 2019 r. Przez wszystkich pracodawcéw tworzacych fundusz na podstawie ustawy
o ZFSS. Nowelizacja ta nie dotyczyta funduszy tworzonych na zasadach Szczegolnych
z innych ustaw.

Nowelizacja nie dotyczyta nauczycieli i emerytowanych nauczycieli, zatrudnionych
W szkotach i innych placéwkach publicznych. Zasady tworzenia ich ZFSS Sq ustalone

w Karcie Nauczyciela. Dlatego w jednostkach budzetowych nalezacych do systemu
osSwiaty:

odpisy na ZFSS dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytow i rencistow pozostana
takie same w catym 2019,

zmianie ulegna odpisy na ZFS$S dia pracownikéw administracyjnych i obstugi,
a takze dla emerytéw i rencistow zatrudnionych przed przejéciem na te
swiadczenia na tych stanowiskach.

Jednostki organizacyjne tworzace obowigzkowo ZFS$S na zasadach okreslonych
W ustawie o ZFSS musiaty skorygowac, zgodnie z nowelizacja, wielkog¢ planowanych odpiséw
na ZFSS za okres od dnia 1 sierpnia do dnia 31 grudnia 2019 r. Sa to wszystkie panstwowe
I samorzadowe jednostki budzetowe oraz samorzadowe zaktady budzetowe, jak rowniez
jednostki dziatajace w innych formach organizacyjno - prawnych, ktére postanowity
0 tworzeniu funduszu na zasadach ustalonych w ustawie o ZFSS.

Trzeba byto przeliczy¢ odpis na ZFSS wedtug nowego wskaznika. W 2019 r.
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej zostato przyjete
W wysokosci przecigetnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;
w drugim pétroczu 2013 r (art. 5h ustawy o ZFSS). Przepisami zawartymi w art. 2
ustawy  zmieniajacej wprowadzono dwie  kwoty przecietnego miesiecznego

Wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowigzujace przy naliczaniu odpisdw na ZFSS
w2019 r.;

od 1 stycznia do 31 lipca 2019 r. - przecietne wynagrodzenie miesieczne
W gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2013 r, wynosito 3.278,14 zt
(odpis podstawowy: 3.278,14 7t x 37,5% = 1.229,30 z4),

od 1 sierpnia do 31 grudnia 2019 r. - przecietne Wynagrodzenie miesieczne
W gospodarce narodowej w drugim potroczu 2014 r, ktére wynosito
3.389,90 zt (odpis podstawowy: 3.389,90 zt x 37,5% = 1.271,21 ).

Miaty one zastosowanie do wyliczenia kwot odpisow podstawowych i fakultatywnych. Ich
wielkosc¢ przedstawia ponizsza tabela.




Tabela. Wysokos¢ odpisu_podstawowego na 2019 r. po zmianach wynikajacych
z nowelizacji ustawy o ZFSS
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Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych dla nauczycieli ustala sie
w odniesieniu do m.in. kwoty bazowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku
(art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela). Ustawa okotobudzetowa wskazata, ze w 2019 r. miata
zastosowanie kwota bazowa obowigzujgca w dniu 1 stycznia 2013 ., tj. 2.717,59 zt.

Aby ustalic kwote odpisu na ZFSS do przelewu, nalezato wzig¢ pod uwage
planowang przecietng liczbe zatrudnionych. Na koniec roku liczbe te trzeba byto
skorygowac do faktycznej liczby zatrudnionych. Ustawa nowelizujgca zmienita tylko
kwoty bazowe do wyliczenia wielkosci odpiséw. Nie zmienita zasad naliczania odpisow
zawartych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS.

Korekta odpisu na ZFSS powinna by¢ dokonana do konca roku kalendarzowego
(do 31 grudnia), ktérego odpisy dotycza, co wynika z § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej

liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych.

Kontrolowana jednostka dokonata korekty naliczenia odpisu na ZFSS.
Tres¢ przedtozonej do kontroli korekty odpisu na ZFSS w 2019 r. przedstawia sie
nastepujaco:
1. Nauczyciele - 2.717,59 zt x 110% x 10,11 etatu = 30.230,00 zt (powinno by¢
30.222,31 #, kontrolowana jednostka nie potrzebnie zaokraglita przedmiotowa kwote)
30.230,00 zt - 29.150,00 zt = zwiekszenie odpisu 0 1.080,00 zt.




2. Pracownicy administracji i obstugi
127121 z& x 7  etatdw + 20 = 8.950,00 zt (powinno  by¢
8.918,47 zt, kontrolowana jednostka nie potrzebnie zaokraglita przedmiotowa kwote)
8.950,00 zt - 8.500,00 zt = zwiekszenie odpisu 0 420,00 zt.

3. Nauczyciele emeryci
13.319,29 zt : 6,00 056b x 5% X 4-mce x 6 0s6b = 2.670,00 zt (powinno by¢ 2.663,85 zt,

kontrolowana jednostka nie potrzebnie zaokraglita przedmiotowg kwaote),

10.787,60 zt : 5 0séb x 5% x 8 m-Cy X 5 0s6b = 4.330,00 zt (powinno by¢ 4.315,04 zt,
kontrolowana jednostka nie potrzebnie zaokraglita przedmiotowa kwote),

Razem 2.670,00 zt + 4.330,00 zt =7.000,00 z}

7.000,00 zt - 6.300,00 zt = zwiekszenie odpisu 0 700,00 zt.

4. Pracownicy administracji i obstugi emeryci
211,87 2t : 12 m-cy x 10 m-Cy x 3 osoby = 540,00 zt (powinno by¢ 529,67 zt
kontrolowana jednostka nie potrzebnie zaokraglita przedmiotowa kwote),
211,87 7t : 12 m-cy x 2 m-ce x 2 osoby = 70,00 zt (powinno by¢ 70,62 zt, kontrolowana
jednostka nie potrzebnie zaokraglita przedmiotowg kwote)
Razem 540,00 zt + 70,00 zt = 610,00 z}
610,00 zt - 400,00 zt = zwiekszenie odpisu 0 210,00 zt.

'

5. Pracownicy kuchni
1.271,21 x 2 etaty = 2.550,00 zt (powinno byc 2.542,42 zt, kontrolowana jednostka nie
potrzebnie zaokraglita przedmiotowa kwote),
2.550,00 zt - 2.380,00 zt = zwiekszenie odpisu 0 170,00 zt.

Razem: 1.080,00 zt + 420,00 zt + 700,00 zt +210,00 zt + 170,00 zt = 2.580,00 z} (zwiekszenie
odpisu)

46.730,00 zt + 2.580,00 zt = 49.310,00 zt (kwota odpisu po korekcie)

Kwota korekty odpisu powinna wynosi¢ 49.262,38 z.

Kontrolujacy zwracajg uwage, ze przepisy prawne regulujace funkcjonowanie
ZFSS nie przewidujg dokonywania zaokraglen wyliczen odpisu na ZFSS. W przypadku
korekty odpisu na ZFSS nalezy wylicza¢ odpis zgodnie z zasadami dziatan
matematycznych - do dwéch miejsc po przecinku (bez zaokraglen do petnych ztotych).

Ogdtem odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2019 r. w kontrolowanej
jednostce wynidst 49.310,00 zt.

Wg sprawozdan z grudnia 2019 r. Rb-28 S z wykonania planu wydatkéw budzetowych
samorzadowe] jednostki budzetowej na konto bankowe ZFSS wykazano przekazanie
srodkéw finansowych w dziatach:

80104 - 46.760,00 zt,
80148 -  2.550,00 z,
na tgczng kwote 49.310,00 zt.

/kserokopia sprawozdania Rb-28 S z wykonania planu wydatkéw budzetowych

samorzadowej jednostki budzetowej stanowi zatacznik Nr 33 do niniejszego
protokotu/.
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3) Przekazanie odpisu na rachunek ZFS$S

Kontrolowana jednostka $rodki z Funduszu gromadzi na wyodrebnionym rachunku
bankowym nr 38 2030 0045 1110 0000 0164 7160 w BNP Paribas Bank Polska S.A.

Zaplanowana na 2019 r. kwote odpisu Miasto Kutno przekazato na rachunek bankowy
ZFSS kontrolowanej jednostki:

w dniu 27.03.2019 r. w kwocie 11.683,00 zt (Wycigg Bankowy nr 035/2019/BPL),
tj. 23,69% naliczonego odpisu:;

/Kserokopia wyciagu z rachunku bankowego nr 035/2019/BPL z dnia 27.03.2019 r.
w BNP Paribas Bank Polska S.A. stanowi Zatacznik nr 34 do niniejszego protokotu/

w dniu 28.05.2019 r. w kwocije 23.365,00 zt (Wyciag Bankowy nr 063/2019/BPL),
tj. 47,38% naliczonego odpisu;

/Kserokopia wyciagu z rachunku bankowego nr 063/2019/BPL z dnia 28.05.2019 r.
w BNP Paribas Bank Polska S.A. stanowi Zatgcznik nr 35 do niniejszego protokotu/

w dniu 27.09.2019 r. w kwocie 11.682,00 zt (Wyciag Bankowy nr 107/2019/BPL),
tj. 23,69% naliczonego odpisu;

/Kserokopia wyciagu z rachunku bankowego nr 107/2019/BPL z dnia 27.09.2019 r.
w BNP Paribas Bank Polska S.A. stanowi Zatacznik nr 36 do niniejszego protokotu/

W dniu 13112019 r. w kwocie 2.410,00 2zt (Wyciag Bankowy
nr 128/2019/BPL), tj. 4,89% naliczonego odpisu.

/Kserokopia wyciagu z rachunku bankowego nr 128/2019/BPL z dnia 13.11.2019 r.
w BNP Paribas Bank Polska S.A. stanowi Zatacznik nr 37 do niniejszego protokotu/

W dniu  22.11.2019 r  w kwocie 170,00 zt (Wyciag Bankowy
nr 133/2019/BPL), tj. 0,35 % naliczonego odpisu.

/Kserokopia wyciagu z rachunku bankowego nr 133/2019/BPL z dnia 22,11.2019 r.
w BNP Paribas Bank Polska S.A. stanowi Zatacznik nr 38 do niniejszego protokotu/

Na podstawie powyzej przytoczonych danych wynika, ze do dnia 31 maja 2019 .
na rachunek bankowy ZFSS przekazano kwote 35.048,00 zt, co stanowi 71,07 % kwoty
odpisu ZFSS. Do kohca wrzeénia przekazano 23,69 % rocznego odpisu w kwocie
11.682,00 zt. W zwigzku z korektg odpisu zwiekszono ZFSS w dniu 13 listopada 2019 r.

I 22 listopada 2019 r. przekazano kwote 2.580,00 z, co stanowi 5,24% kwoty odpisu
ZFSS,

4) Plan dochodéw i wydatkéw ZFS$S na 2019 r. i jego wykonanie:

Plan finansowy ZFSS na 2019 r. oraz Preliminarz wydatkéw z ZF$S w 2019 r
zostat uzgodniony | zatwierdzony przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat

Miedzygminny w Kutnie, Dyrektora kontrolowanej jednostki i Gtownego Ksieg
jednostki.




/Kserokopia planu finansowego ZFSS na 2019 r oraz kserokopia Preliminarza

wydatkow z ZFSS na 2019 r, stanowia kolejno Zataczniki nr 39 i nr 40 do niniejszego
protokotu/

W ponizszej tabeli przedstawiono plan finansowy ZFSS w badanym okresie
w kontrolowanej jednostce:

i Dochody Kwota zt

Pozostatosc Srodkéw na dzien 31.12.2018 1. - 986,71_2{

1

2 Naleznosci z tytutu sptat zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych ———
E 'Odsetki odlokat T
¥
5

Inne naleznosci

Odpis dla czynnych nauczycieli ) ' o 29,1-.5.0-..00 z%I
(2.618,10 x 110% x 10,11)

6 ' Odpis dla pracownikéw administracji i obstugi 10.880,00 zt
(1.185,66 x 9) +200

7 Odpis dla nauczycieli emerytéw i rencistéw 6.300,00 zt
{10.419,73:5x 5% x 12 x 5)

8 Odpis dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami 400,00 zt
(200 x 2)

'RAZEM: 47.716,71 zt

Wydatki z ZFSS w kontrolowanej jednostce w 2019 r.

W 2019 r. w kontrolowanej Jednostce rozdysponowano srodki ZFSS na:

a) wyptate sSwiadczen urlopowych dla nauczycieli na taczna kwote
12.553,62 zt brutto (12.374,95 zt brutto + 178,67 zt brutto (wyréwnanie)

Przyznanie Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli wynika z art. 53 ust. 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ktéra ustala, ze z odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
0 ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

Aby otrzymac Swiadczenie urlopowe w 2019 r. nauczyciel musiat pozostawac
W zatrudnieniu na podstawie Karty Nauczyciela w roku szkolnym 2018/2019. Nie musiat
przepracowac catego roku. Swiadczenie urlopowe wyptacane byto proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy.

Ustawa 2z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach = stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, ustawy
0 zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych oraz ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ktora

weszta w zycie z dnia 23 pazdziernika 2019 r. zwiekszyta wysoko$¢ odpisu na ZFSS
zmocg od 1 sierpnia 2019 r.

Wysokos¢ odpisu podstawowego za okres od stycznia do lipca 2019 r. wynosita



1.229,30 zt.

Wysokos¢ odpisu podstawowego za okres od sierpnia do grudnia 2019 r. wynosita
227121 3.

Wysokosc swiadczenia urlopowego nalezato wyliczy¢ w nastepujacy sposob:
1.229,30 z4/12 miesiecy x 7 miesiecy = 717,09 z,

1.271,21 24/12 miesiecy x 5 miesiecy = 529,67 zt,

717,09 7t + 529,67 zt = 1.246,76 zt (wysokoé¢ éwiadczenia urlopowego w 2019 r.)

Zatem 1.246,76 zt - 1.229,30 zt = 17,46 7 do wyréwnania dla nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy przez caty rok szkolny 2018/2019.

Dla nauczyciela zatrudnionego w mniejszym wymiarze czasu pracy, lub na cze$¢
roku, nalezy podzieli¢ ta kwote proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i Czasu pracy.

Do kontroli w tym zakresie przedtozono:

1. pismo z dnia 27 czerwca 2019 r. Dyrektora kontrolowanej jednostki do
Ksiegowosci z informacjg o przyznaniu pracownikom pedagogicznym na rok
2018/2019 swiadczenia urlopowego w kwocie 1.229,30 zt,

2. zestawienie kwot wyptaconych poszczegdlnym nauczycielom, tyt. $wiadczenia
urlopowego za rok szkolny 2018/2019,

3. zestawienie zawierajace wyliczenie wyréwnania $wiadczenia urlopowego dla

nauczycieli za rok szkolny 2018/2019,

. wyciag z rachunku bankowego z dnia 2 lipca 2019 r. nr 009/2019/BPL,

wyciag z rachunku bankowego z dnia 31 grudnia 2019 r. nr 021/2019/BPL.

v A~

Kontrolujacy ustalili, ze w dniu 2 lipca 2019 r. wyptacono swiadczenie urlopowe

dla 13 nauczycieli (w tym dla Dyrektora kontrolowanej jednostki) na tgczna kwote
12.374,95 zt brutto.

Wyptacono swiadczenia urlopowe w nastepujacych kwotach:
9 nauczycieli otrzymato tacznie 11.063,70 2t brutto (9 0séb x 1.229,30 zt brutto),
(w tym nauczyciele dyplomowani, mianowani i kontraktowi zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy)

1 nauczyciel kontraktowy otrzymat 153,66 zt brutto
(1.229,30 zt: 12 m-cy x 10 m-cy x 0,15 etatu)

1 nauczyciel kontraktowy otrzymat 51,22 7t brutto
(1.229,30 z: 12 m-cy x 10 m-cy x 0,05 etatu)

1 nauczyciel stazysta otrzymat ~ 1.024,42 7zt brutto
(1.229,30 zt: 12 m-cy x 10 m-cy)

1 nauczyciel dyplomowany otrzymat 81,95 zt brutto
{1.229,30 zt: 12 m-cy x 10 m-cy x 0,08 etatu)

Razem 13 nauczycieli otrzymato: 12.374,95 zt brutto

Wyptata przedmiotowych $wiadczen nastapita w dniu 2 lipca 2019 r. przelewem
na rachunki bankowe nauczycieli oraz Dyrektora kontrolowanej jednostki (wyciag
z rachunku bankowego z dnia 2 lipca 2019 r. nr 009/2019/BPL).

W dniu 31 grudnia 2019 r. wyptacono wyréwnanie swiadczenia urlopowego dla 13
nauczycieli (w tym dla Dyrektora kontrolowanej jednostki) na taczna kwote 178,67 zt
brutto - wycigg z rachunku bankowego nr 021/2019/BPL.
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Wyptacono wyréwnanie $wiadczenia urlopowego w nastepujgcych kwotach:

10 nauczycieli otrzymato 174,60 zt brutto (10 oséb x 17,46 zt brutto),
1 osoba otrzymata 0,73 zt brutto

(17,46 z4/12 m-cy x 10 m-cy x 0,05 etatu)

1 osoba otrzymata 1,16 zt brutto

(17,46 24/12 m-cy x 10 m-cy x 0,08 etatu)

1 osoba otrzymata 2,18 zt brutto

(17,46 z4/12 m-cy x 10 m-cy x 0,15 etatu)

Razem 13 nauczycieli otrzymato: 178,67 zi brutto

Do przedmiotowego zakresu kontroli wyzej wymienionego $wiadczenia
kontrolujgcy nie wniesli uwag.

b) dofinansowanie do wypoczynku lethiego w Przedszkolu Miejskim nr 5

nStokrotka” w Kutnie dla pracownikéw jednostki na taczna kwote
17.598,00 zt brutto

Zgodnie z obowigzujgcym w badanym okresie w kontrolowanej jednostce
Regulaminie zagospodarowania Zaktadowym Funduszem S$wiadczen Socjalnych srodki
z ZFSS sg przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa osdéb uprawnionych
z funduszu w réznych formach dziatalnodci socjalnej a zwtaszcza na: wypoczynek
krajowy zorganizowany przez uprawnionego we wtasnym zakresie.

Zgodnie z § 6 Regulaminu ZFSS obowigzujacego w kontrolowanej jednostce,
osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu Sq:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych i dla poratowania
zdrowia,

C) emeryci i rencisci.

Ze Swiadczen socjalnych moga korzystac¢ takze cztonkowie rodzin pracownikow,
emerytow i rencistow, w tym:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci witasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie

zastepczej, a jezeli sie ksztatca do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz

do 25 roku zycia,

¢) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku lub emerycie czy renciscie, jezeli

osoby te byty na utrzymaniu zmartych.

Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania $wiadczen z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne; uprawnionego. Z tych wzgledéw $wiadczenia
wyptacane sg w réznych wysokoéciach.

Podstawe do obliczenia wysokosci éwiadczenia stanowi przychdd przypadajacy
w rodzinie na jednego jej czionka wykazany przez pracownika w oswiadczeniu.

Priorytetowo w otrzymywaniu pomocy ze $rodkéw ZFSS traktowane sg osoby
- uprawnione:
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osoby lub rodziny o niskich dochodach,
rodzic samotnie wychowujacy dzieci,

a)
b)
c) osoby wychowujace dzieci ktére wymagaja specjalnej opieki lub leczenia,
d) osoby, ktére znalazty sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej,

e) osoby niepetnosprawne.

Whnioski o pomoc finansowa z ZF$S osoby ubiegajace sie sktadaja do dyrektora
placowki. Wnioski rozpatrywane s przez dyrektora w uzgodnieniu z reprezentantami
zwigzkow zawodowych.

Pracownicy i ich rodziny moga korzystad z doptaty do wypoczynku urlopowego raz
w roku w okresie letnim oraz wypoczynku swigtecznego. Wysokog¢ dofinansowania do
wypoczynku uzaleznia sie od wysokoéci dochody na jednego cztonka rodziny na
podstawie oswiadczenia ztozonego zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 4 do
wyzej wymienionego Regulaminu.

W kazdym roku wysoko$¢ $wiadczeh moze by¢ uzalezniona od posiadanych
srodkéw finansowych. Wysokos¢ swiadczenia socjalnego uzalezniona jest od dochoddw
W rodzinie. O zamiarze refundacji za wypoczynek nalezy powiadomic pracodawce do
24 czerwca (przedtozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania zgodnie z zatacznikiem
Nr 5 do Regulaminu).

Zatgcznik Nr 8 do przedmiotowego Regulaminu wskazuje sposéb wyliczenia kwoty
bedacej podstawa do naliczenia wysokosci doptaty do wypoczynku (kwota ustalana
corocznie):

- przecietne wynagrodzenie w IV kwartale roku poprzedniego ogtoszone
w komunikacie GUS

Sposob naliczenia doptaty:
dopfata = wysokosc diety x 14 dni x procent doptaty

Przecietne dochody brutto w rodzinie na Jjedng osobe wg oswiadczer pracownika .
Dopftata do wypoczynku: do 50% ustalonej kwoty - 100%

do 60% ustalonej kwoty - 90%

do 70% ustalonej kwoty - 80%

do 80% ustalonej kwoty - 70%

do 90% ustalonej kwoty - 60%

powyzej 90% ustalonej kwoty - 50%

Do kontroli w tym zakresie przedtozono:

wniosek o pomoc finansowa z dnia 13 czerwca 2019 r Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie (dofinansowanie do wypoczynku dla 4 osdb)
wraz z oswiadczeniem o dochodach,

protokét z dnia 27 czerwca 2019 r. przyznania swiadczenia socjalnego na
wypoczynek letni dla Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5, Stokrotka” w Kutnie
w kwocie 1.176,00 zt brutto,

wyciag z rachunku bankowego nr 009/2019/BPL z dnia 2 lipca 2019 r,,

wnioski o pomoc finansowa 16 pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 5
»Stokrotka” w Kutnie wraz z oéwiadczeniami 0 dochodach,

protokot z dnia 27 czerwca 2019 r Z przyznania Swiadczenia socjalnego na
wypoczynek letni w Przedszkolu Miejskim nr 5, Stokrotka” w Kutnie,
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+ Wyciag z rachunku bankowego nr 009/2019/BPL z dnia 2 lipca 2019,
wyciag z rachunku bankowego nr 010/2019/BPL z dnia 3 lipca 2019 .

Wyptaty swiadczen przedstawiaty sie nastepujaco:
-1 osoba otrzymata 588,00 zt brutto,

1 osoba otrzymata 1.008,00 zt brutto,
4 osoby otrzymaty 4.536,00 zt brutto (4 osoby x 1.134,00 zt),
2 osoby otrzymaty 1.512,00 zt brutto (2 osoby x 756,00 z1),
2 0soby otrzymaty 2.520,00 zt brutto (2 osoby x 1.260,00 zt),
2 0soby otrzymaty 1.680,00 zt brutto (2 osoby x 840,00 z}),
1 osoba otrzymata 2.100,00 zt brutto,
1 osoba otrzymata 1.680,00 zt brutto,
1 osoba otrzymata 1.176,00 zt brutto,
1 osoba otrzymata 378,00 zt brutto,
1 osoba otrzymata 420,00 zt brutto.
RAZEM 17 osob otrzymato tacznie: 17.598,00 zt brutto.

W protokole z dnia 27 czerwca 2019 r. wskazano, ze ,Dyrektor kontrolowanej
jednostki w  porozumieniu ze Zwiazkami Zawodowymi postanowit dofinansowac
wypoczynek letni z funduszu swiadczeri socjalnych. Ustalona kwota stanowiaca
podstawe do dofinansowania wypoczynku naliczonego na jedna osobe w 2019 r.
wynosita 5.071,25 zt (dane GUS za IV kwartat 2018 r.). Kwota bazowa w 2019 r. zgodnie
z zatgcznikiem Nr 8 do Regulaminu wynosita 420,00 zt. Przyznajac swiadczenie brano

pod uwage dochody brutto oraz sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng pracownikow
i emerytow”.

Wyptata swiadczen nastapita na podstawie listy pracownikéw i emerytéw
Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie, ktérzy otrzymali z Funduszu
Swiadczen Socjalnych ekwiwalent pieniezny na dofinansowanie do wypoczynku letniego
w 2019 r. Zatwierdzenia do wyptaty ww. Swiadczen dokonata Arleta Kacprzak
- Dyrektor kontrolowanej jednostki. Wyptata swiadczen nastapita w dniu 2 lipca 2019 r.
oraz w dniu 3 lipca 2019 r. przelewem na rachunki bankowe uprawnionych (wyciag
z rachunku bankowego BNP Paribas Bank Polska S.A. nr 009/2019/BPL z dnia 2 lipca
2019 r. oraz nr 010/2019/BPL z dnia 3 lipca 2019 r.).

Wyptata Swiadczenia dla Dyrektora kontrolowanej jednostki nastapita na
podstawie listy pracownikéw i emerytéw Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie, ktdrzy otrzymali z Funduszu Swiadczeh Socjalnych ekwiwalent pieniezny na
dofinansowanie do wypoczynku letniego w 2019 r W przypadku wyptaty ww.
swiadczenia dla Dyrektora kontrolowanej jednostki zatwierdzenia wyptaty dokonata
Grazyna Kazmierska - Wicedyrektor kontrolowanej jednostki. Wyptata $wiadczenia dla
Dyrektora kontrolowanej jednostki nastgpita w dniu 2 lipca 2019 r. przelewem na
rachunek bankowy Arlety Kacprzak (wyciag z rachunku bankowego BNP Paribas Bank
Polska S.A. nr 009/2019/BPL z dnia 2 lipca 2019 r.).

Do wyliczen powyzszych kwot Swiadczenia kontrolujacy nie wniesli uwag.

Jednakze kontrolujacy zwracaja uwage, ze zgodnie z trescig Regulaminu
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Zagospodarowania  srodkami finansowymi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, pracownik powinien ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 5 do przedmiotowego Regulaminu.
Natomiast pracownicy oraz emeryci  skfadali wniosek o pomoc finansowg

- dofinansowanie do wypoczynku zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 7 do
Regulaminu.

¢) dofinansowanie do wypoczynku letniego w Przedszkolu Miejskim nr 5
»Stokrotka” w Kutnie dla emerytow na taczna kwote 5.292,00 zt brutto

Do kontroli w tym zakresie przedtozono:

wnioski 8  emerytéw  Przedszkola Miejskiego  Nr 5  Stokrotka”
w Kutnie wraz z oswiadczeniami o dochodach,

protokét z dnia 27 czerwca 2019 r. z przyznania swiadczenia socjalnego na
wypoczynek letni w Przedszkolu Miejskim Nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie,

wycigg z rachunku bankowego nr 010/2019/BPL 7 dnia 3 lipca 2019 r.

Wyptaty swiadczen z tego tytutu przedstawiaty sie nastepujaco:

1 osoba otrzymata 588,00 zt brutto,

2 osoby otrzymaly tgcznie 1.344,00 zt brutto (2 osoby x 672,00 zi),
3 osoby otrzymaty tgcznie 2.520,00 zt brutto (3 osoby x 840,00 zi)
2 osoby otrzymaty facznie 840,00 zt brutto (2 osoby x 420,00 z4).
Razem 8 0s6b otrzymato tacznie 5.292,00 zt

'

W protokole z dnia 27 czerwca 2019 r. wskazano, ze ~Dyrektor kontrolowanej
jednostki w porozumieniu ze Zwiazkami Zawodowymi postanowit dofinansowac
wypoczynek letni z funduszu Swiadczer socjalnych. Ustalona kwota stanowiaca
podstawe do dofinansowania wypoczynku naliczonego na jedng osobe w 2019 r
wynosita 5.071,25 zt (dane GUS za IV kwartat 2018 r.). Kwota bazowa w 2019 r. zgodnie
Z zatgcznikiem Nr 8 do Regulaminu wynosita 420,00 zt. Przyznajac Swiadczenie brano

pod uwage dochody brutto oraz sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng pracownikow
i emerytow”.

Wyptata swiadczen nastapita na podstawie listy pracownikéw i emerytow
Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie, ktorzy otrzymali z Funduszu
Swiadczen Socjalnych ekwiwalent pieniezny na dofinansowanie do wypoczynku letniego
w 2019 r. Zatwierdzenia do wyptaty ww. Swiadczen dokonata Arleta Kacprzak
- Dyrektor kontrolowanej jednostki. Wyptata ¢wiadczen nastapita w dniu 3 lipca 2019 .
przelewem na rachunki bankowe uprawnionych (wycigg z rachunku bankowego BNP
Paribas Bank Polska S.A. nr 010/2019/BPL z dnia 3 lipca 2019 r.).

Do wyliczen powyzszych kwot $wiadczenia kontrolujgcy nie wniegli uwag.

Jednakze kontrolujacy Zwracajg uwage, ze zgodnie z trescia Regulaminu
Zagospodarowania $rodkami finansowymi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, pracownik powinien ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 5 do przedmiotowego Regulaminu.
Natomiast pracownicy oraz emeryci sktadali wniosek o pomoc finansowg
- dofinansowanie do wypoczynku zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 7 do
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Regulaminu.

d) Pomoc przedswiateczna dla emerytéw Przedszkola Miejskiego Nr 5
nStokrotka” w Kutnie na taczna kwote 4.250,00 zt brutto.

Do kontroli w tym zakresie przedtozono:
- wnioski o przyznanie pomocy finansowej dla 9 emerytow kontrolowanej jednostki
wraz z oswiadczeniami o dochodach,

Protokét z przyznania $wiadczenia socjalnego dla pracownikéw i emerytéw z dnia
6 grudnia 2019 ,,

Wyciag z rachunku bankowego BNP Paribas Bank Polska S.A. nr 018/2019/BPL
z dnia 12 grudnia 2019 r.

Wyptaty swiadczen przedstawiaty sie nastepujaco:
- 3 0soby otrzymaty tgcznie 1.200,00 zt brutto (3 osoby x 400,00 zt),
5 0s0b otrzymat tacznie 2.450,00 zt brutto (5 0séb X 490,00 z1),

1 osoba otrzymata tacznie 600,00 zt brutte (1 osoba x 600,00 zt).
Razem 9 osob otrzymato tacznie 4.250,00 zf brutto

Wyptata Swiadczen nastapita na podstawie listy pracownikéw oraz emerytow
Przedszkola Miejskiego Nr 5 , Stokrotka” w Kutnie, ktorzy otrzymali Swiadczenie socjalne
- 6.12.2019 r. Pomoc finansowa przedswigteczna. Zatwierdzenia do wyptaty
ww. Swiadczen dokonata Arleta Kacprzak Dyrektor kontrolowanej jednostki. Wyptata
swiadczenia nastapita przelewem na rachunki bankowe uprawnionych (wyciag
z rachunku bankowego BNP Paribas Bank Polska S.A. nr 018/2019/BPL z dnia 12 grudnia
2019 r.)

Do przedmiotowego zakresu kontroli wyzej wymienionego Swiadczenia
kontrolujacy nie wniesli uwag.

e) Pomoc przedswiateczna dla pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 5
»Stokrotka” w Kutnie na kwote 8.750,00 zt brutto

Do kontroli w tym zakresie przedtozono:
wniosek o przyznanie pomocy finansowej dla Dyrektora kontrolowanej jednostki
wraz z osSwiadczeniem o dochodach,
Protokdt z przyznania Swiadczenia socjalnego dla Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 5, Stokrotka” w Kutnie z dnia 6 grudnia 2019 r,,
Wyciag z rachunku bankowego BNP Paribas Bank Polska S.A. Nr 018/2019/BPL
z dnia 12 grudnia 2019 r,,
wnioski o przyznanie pomocy finansowej dla 19 pracownikéw kontrolowanej
jednostki wraz z oSwiadczeniami o dochodach,

Protokot z przyznania Swiadczenia socjalnego dla pracownikow i emerytéw z dnia
6 grudnia 2019 .

Wyptaty Swiadczen z tego tytutu przedstawiaty sie nastepujaco:
10 0s0b otrzymato tacznie 4.600,00 zt brutto (10 os6b x 460,00 z4).
2 0soby otrzymaty tacznie 800,00 zt brutto (2 osoby x 400,00 zt),
2 0soby otrzymaty tacznie 900,00 zt brutto (2 osoby x 450,00 zt),
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5 0s6b otrzymato tacznie 2.450,00 zt brutto (5 0s6b x 490,00 z1)
Razem 19 os6b otrzymato tacznie 8.750,00 zt brutto

Wyptata sSwiadczenia dla Dyrektora kontrolowanej jednostki nastapita na
podstawie listy pracownikéw oraz emerytow Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie, ktorzy otrzymali Swiadczenie socjalne - 6.12.2019 r. Pomoc finansowa
przedswigteczna. Zatwierdzenia do wypfaty ww. Swiadczenia dokonata Grazyna
Kazmierska Wicedyrektor kontrolowanej jednostki. Swiadczenie to zostato przyznane
W uzgodnieniu z przedstawicielem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Ognisko
W Przedszkolu Miejskim nr 5 w Kutnie. Wyplata éwiadczenia nastgpita przelewem na
rachunek bankowy Arlety Kacprzak (wyciag z rachunku bankowego BNP Paribas Bank
Polska S.A. nr 018/2019/BPL z dnia 12 grudnia 2019 ).

Wyptata swiadczen dla pracownikéw nastapita na podstawie listy pracownikéw
oraz emerytow Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie, ktdrzy otrzymali
swiadczenie socjalne - 6.12.2019 r. Pomoc finansowa przedswigteczna. Swiadczenia te
zostaty przyznane w uzgodnieniu z przedstawicielem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Ognisko w Przedszkolu Miejskim nr 5 w Kutnie. Zatwierdzenia do wyptaty ww. Swiadczen
dokonata Arleta Kacprzak Dyrektor kontrolowanej jednostki. Wyptata <$wiadczen
nastapita przelewem na rachunek bankowy uprawnionych (wyciag z rachunku
bankowego BNP Paribas Bank Polska S.A.nr 018/2019/BPL 7 dnia 12 grudnia 2019 r))

Do przedmiotowego zakresu kontroli wyzej wymienionego $wiadczenia
kontrolujacy nie wniesli uwag.

f) Swiadczenie socjalne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
Zimowym w wysokosci 185,00 zt brutto.

Do kontroli w tym zakresie przedtozono:
wniosek o przyznanie pomocy finansowej dla pracownika kontrolowanej jednostki
wraz z oswiadczeniem o dochodach,
Protokdot z przyznania <$wiadczenia socjalnego dla pracownika Przedszkola
Miejskiego Nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie z dnia 31 grudnia 2019 r,,
Wyciag z rachunku bankowego BNP Paribas Bank Polska S.A. nr 021/2019/BPL
z dnia 31 grudnia 2019,

Wyptata swiadczenia nastapita przelewem na rachunek bankowy pracownika
(wycigg z rachunku bankowego BNP Paribas Bank Polska S.A. nr 021/2019/BPL z dnia 31
grudnia 2019 r.).

Do przedmiotowego zakresu kontroli wyzej wymienionego S$wiadczenia
kontrolujacy nie wniesli uwag.

Resumujac, wydatki zostaty poniesione na dziatalnos¢ socjalng zgodnie
z katalogiem Swiadczen zawartym w Regulaminie ZFSS oraz z ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. W 2019 r. w kontrolowane;
jednostce w ramach ZFSS rozdysponowano <rodki w tacznej kwocie 48.628,62 zt
Z przeznaczeniem na:

wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli w tacznej kwocie 12.553.62 zt




dofinansowanie  do wypoczynku  (wczasow) pracownikéw i ich rodzin
organizowanego we wtasnym zakresie w tacznej kwocie 17.598,00 zt,

zapomogi losowe, pomoc rzeczowa i finansowa, pobyt w sanatoriach, leczenie
i rekonwalescencja w tacznej kwocie 8.935,00 zt,

dofinansowanie wypoczynku i pomoc rzeczowa i finansowa dla nauczycieli
I emerytéw w tacznej kwocie 5.810,00 zt,

dofinansowanie wypoczynku | pomoc rzeczowa i finansowa dla emerytéw
i rencistow nie bedacych nauczycielami w tacznej kwocie 3.732,00 zt.

/Kserokopia Rozliczenia wydatkéw z ZFSS poniesionych w 2019 roku stanowi
Zatacznik nr 41 do niniejszego protokotu.

Wszystkie Swiadczenia w ramach ZF$S zostaty przyznane w oparciu
0 kryterium socjalne.

4) Plan kont i ewidencja ZF$S w kontrolowanej jednostce:

Zgodnie  z  tresciag Rozporzadzenia  Ministra Rozwoju i  Finanséw
z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej przewiduje sie do ewidencji operacji dotyczacych ZF$S nastepujace konta:

Konto 135 - "Rachunek $rodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia"

Konto 135 stuzy do ewidencji $rodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia,
a W szczegolnosci zaktadowego funduszu <$wiadczeh socjalnych i innych funduszy,
ktorymi dysponuje jednostka.

Na stronie Wn konta 135 ujmuje sie wptywy srodkow pienieznych na rachunki bankowe,
a na stronie Ma - wyptaty Srodkéw z rachunkéw bankowych.

Ewidencja szczegdétowa do konta 135 powinna umozliwi¢ ustalenie stanu <$rodkéw
kazdego funduszu.

Konto 135 moze wykazywac saldo Wn, ktére oznacza stan srodkéw pienieznych na
rachunkach bankowych funduszy.

Konto 851 - "Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych"

Konto 851 stuzy do ewidencji stanu oraz zwigkszen i zmniejszen zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Srodki pieniezne tego funduszu, wyodrebnione na specjalnym rachunku bankowym,
ujmuje sie na koncie 135 "Rachunki <¢rodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia".

Pozostate srodki majatkowe ujmuje sie na odpowiednich kontach dziatalno<ci

podstawowej jednostki (z wyjatkiem kosztéw i przychodéw podlegajacych sfinansowaniu
z funduszu).

Ewidencja szczegdtowa do konta 851 powinna pozwoli¢ na wyodrebnienie:
1) stanu, zwiekszen i zmniejszen zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych;
2) wysokosci poniesionych kosztéw i wysokosci uzyskanych przychodéw przez



poszczegolne rodzaje dziatalnoci socjalnej.
Saldo Ma konta 851 wyraza stan zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W trakcie kontroli ZFSS ustalono, ze w kontrowanej jednostce w planie kont
prawidtowo wyodrebniono konta:
konto 135 - ,Rachunek srodkéw ZF$S™:

konto 851 -, Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych”,

W trakcie kontroli poddano porownaniu zapisy na kartach wydatkow
kontrolowanej jednostki ww. kont za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019 r. z ich odzwierciedleniem w postaci dokumentéw Zrodtowych oraz dyspozycjami
wyptat badanego okresu nie stwierdzajgc w tym zakresie rozbieznoéci.

Stan srodkéw z ZFSS na dzien 31 grudnia 2019 r. wedtug , Zestawienia obrotéw i sald za
okres od dnia 1.07.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.” wyniost 1.751,87 zt. Kwote 1.751,87 zt
przeniesiono bilansem otwarcia na nastepny rok 2020.

/Wydruk z ksiegi gtéwnej (Obroty Kont) - roboczy od 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. dla konta 135, 851 stanowi Zatacznik nr 42 do niniejszego
protokotu/

5) Stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych

Rozporzadzanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych podlega

przepisom ustawy Prawo zamdéwien publicznych, jezeli spetnione sa tacznie nastepujace
przestanki:

fundusz zostat utworzony przez pracodawce bedacego podmiotem Zobowigzanym
do stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych na podstawie art. 3 ust. 1
ustawy,

ze srodkéw funduszu dokonuje sie zaméwien na dostawy, ustugi lub roboty
budowlane,

zamowienie ma charakter umowy odptatne;j.

Istnienie obowigzku stosowania prawa zamowien publicznych przy wydatkowaniu
srodkéw z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zalezne jest od formy ich
wydatkowania. Jezeli ze <$rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
finansowane s3 dostawy, ustugi lub roboty budowlane na podstawie odptatnej umowy
cywilnoprawnej, wowczas mamy do czynienia z zamdwieniem publicznym, a tym samym
z obowiazkiem stosowania procedur ww. ustawy. Bowiem sq to przypadki, w ktérych
srodki z funduszu sa przekazywane w zamian za konkretne swiadczenie wzajemne
wykonawcy. Sytuacja taka bedzie zachodzita m.in. w wypadku finansowania ze $rodkéw
funduszu zakupu bonéw towarowych, czy ustugi w postaci wczasow, kolonii i obozéw.

Stwierdzi¢ jednak nalezy, iz ustawodawca, w art. 5 ustawy Prawo zaméwier publicznych,

wprowadzit w stosunku m.in. do ustug socjalnych uproszczong procedure udzielania
zamowien publicznych.

Kontrolowana Jednostka ze $rodkéw ZFSS w 2019 r. nie dokonata zaméwieh na
dostawy, ustugi i roboty budowlane wobec powyzszego przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych w badanym okresie nie miaty zastosowania.
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Vil. PODSUMOWANIE

W wyniku przeprowadzonej kontroli finansowej stwierdzono, 7e:

1. Wydatki poniesione w Il i IV kwartale 2019 r. przez kontrolowana jednostke sa
wydatkami celowymi, gospodarnymi i typowymi dla tego typu jednostek
majacymi swoje pokrycie w planie budzety kontrolowanej jednostki na rok 2019.

2. Przedstawione do kontroli dokumenty ksiegowe posiadaty wszystkie cechy
dowodu ksiegowego okreélone w art. 21 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.

0 rachunkowosci oraz zostaty prawidtowo zadekretowane i ujete w ksiegach
rachunkowych.

3. Wszystkie dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkowania $rodkéw finansowych
w badanym okresie byty poddane kontroli merytorycznej i formalno - rachunkowe;]

oraz zostaty zatwierdzone do zaptaty przez upowaznione w przepisach
wewnetrznych osoby.

4. Dokumentacja finansowo - ksiegowa jest petna, umozliwiajgca sledzenie kazdej
operacji finansowej i znajduje sie odpowiednio zabezpieczona w pokoju Gtéwnego

Ksiegowego. Ksiegi rachunkowe prowadzone sa rzetelnie, bezbtednie,
sprawdzalnie i na biezaco.

5. Zapewniona jest kontrola kompletnosci zbioréw systemu rachunkowoéci oraz
parametrow przetwarzania danych.

6. Dokumenty stanowiace podstawe do zaptaty opatrzone sa: pieczatka (notatka)
0 zastosowaniu przepisow w zakresie ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
informacja o sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym (data | podpis),
informacja o sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym (data
I podpis), dekretacja ksiegowa oraz wskazaniem numeru pod jakim zaksiegowano
wydatek, zatwierdzeniem operacji gospodarczej do realizacji.

7. Kontrolowana jednostka stosuje unormowania natozone przez ustawe z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieh publicznych.

8. Srodki pieniezne z tytutu ZFSS lokowane sa na odrebnym rachunku bankowym
kontrolowanej jednostki.

9. Kontrolowana jednostka prawidtowo dokonata naliczenia odpisu na ZFSS dla
poszczegolnych grup $wiadczeniobiorcéw, jednakze niepotrzebnie zaokraglita

kwoty do petnych ztotych zamiast podac Je z doktadnoscig do dwoch miejsc po
przecinku.

10.Kontrolowana jednostka dokonata korekty odpisu na ZFSS w terminie
do 31 grudnia 2019 r.

11.Kontrolowana jednostka zaokraglita kwoty korekty odpisu do petnych ztotych.
W przypadku korekty odpisu na ZFS$S nalezy wylicza¢ odpis zgodnie z zasadami
dziatan matematycznych - 2 doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku
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(bez zaokraglen do petnych ztotych).

12.Nalezny odpis na ZFSS przekazano na rachunek bankowy ZFSS terminowo.

13.Wydatki ZFSS zostaty poniesione na dziatalnos¢ socjalng zgodnie z katalogiem
swiadczen zawartym w Regulaminie ZFSS oraz z ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

14 Wszystkie swiadczenia w ramach ZFSS zostaty przyznane w oparciu
0 kryterium socjalne.

15.Kontrolowana jednostka przyznawata swiadczenie na dofinansowanie do
wypoczynku na podstawie wnioskéw ztozonych przez pracownikéw i emerytéw
Zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 7 do Regulaminu ,Wniosek o pomoc
finansowa/rzeczowa” a powinna przyznawac na podstawie wniosku stanowigcego
Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ,Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku”.

16.5tan $rodkow z ZFSS na dzieh 31 grudnia 2019 r. wedtug ,Zestawienia obrotéw
I sald za okres od dnia 1.01.2019 r do dnia 31.12.2019 r.” wynidst 1.751,87 zt.
Kwote 1.751,87 2zt przeniesiono bilansem otwarcia na nastepny rok 2020.

VIll. ZAKONCZENIE PROTOKOLU, SPIS ZAtACZNIKOW

Protokot  zawiera 44  ponumerowane | zaparafowane  strony oraz
42 zataczniki.

Integralng czescig protokotu Sq zatgczniki w postaci kserokopii nastepujacych
dokumentow:

1. Zakresu czynnosci Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie,

2. Zakresu czynnosci Wicedyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie,

3. Zakresu czynnosci Gtéwnego Ksiegowego Przedszkola Miejskiego nr 5 , Stokrotka”
w Kutnie,

4. Zarzadzenia nr 19/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Zaktadowego planu kont,

5. Zarzadzenia nr 27/2019/2020 dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,Polityki
rachunkowosci Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie,

6. Zarzadzenia nr 24/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 , Stokrotka”
w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Regulaminu ramowych procedur
udzielania zamdwien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej
wartosci kwoty 30 000 euro,

7. Zarzadzenia nr 18/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 , Stokrotka”
W Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Instrukcji w sprawie gospodarki
kasoweyj,

8. Zarzadzenia nr 17/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie Instrukcji w sprawie gospodarki
majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za
powierzone mienie w Przedszkolu Miejskim nr 5 ,Stokrotka” w Kutnie,

9. Zarzadzenia nr 15/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 , Stokrotka”
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w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie ,Instrukcji obiequ i kontroli
dokumentéw ksiegowych”,

10.Zarzadzenia nr 6/2015/2016 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Przedszkola Miejskiego nr 5 , Stokrotka” w Kutnie,

11.Zarzadzenia Nr 20/2007 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Kutnie z dnia
30.12.2007 r. wprowadzajace Regulamin  zagospodarowania  $rodkami
finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12.Zarzadzenia nr 22/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 z dnia 31
sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury kontroli finansowej
w Przedszkolu Miejskim nr 5 w Kutnie,

13.Wyciagu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4270) za okres od dnia
1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,,

14.Wyciagu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4280) za okres od dnia
1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,,

15.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 3020) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

16.Wyciagu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4210) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.,

17.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4240) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

18.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4260) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

19.Wyciggu obrotow na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4300) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,,

20.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4360) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

21.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4410) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

22.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4700) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,,

23.Wyciggu obrotdw na klasyfikacjach wydatkéw 80104 (§ 4440) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.,

24.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80146 (§ 4700) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

25.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80148 (§ 3020) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

26.Wyciggu obrotéw na klasyfikacjach wydatkéw 80148 (§ 4440) za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

27.5prawozdania opisowego z wykonania budzetu za 2019 r,,

28.Zarzadzenia nr 6/2016/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 12.12.2016 r. w sprawie powofania statej Komisji
Inwentaryzacyjnej oraz przeprowadzenia inwentaryzacji,

29.Zarzadzenia nr 7/2018/2019 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji,

30.Sprawozdania opisowego z przebiegu spisu z natury,

31.Regulaminu zasad gospodarowania srodkami finansowymi

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim Nr 5
w Kutnie z dnia 1 stycznia 2008 r,,

32.pisma z dnia 19 wrzesdnia 2018 r. Zatozenia do planu finansowego na rok 2019,



33.sprawozdania Rb-28 S z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej
jednostki budzetowej,

34.wyciggu 2z rachunku bankowego nr 035/2019/BPL z dnia 27.03.2019 r
w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

35.wyciagu z rachunku bankowego nr 063/2019/BPL z dnia 28.05.2019 r.
w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

36.wyciggu z rachunku bankowego nr 107/2019/BPL z dnia 27.09.2019 r.
w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

37.wyciagu z rachunku bankowego n
w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

38.wyciagu z rachunku bankowego nr 133/2019/BPL z dnia 22.11.2019 r.
w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

39.Planu finansowego ZFSS na 2019,
40. Preliminarza wydatkow z ZFSS na 2019,
41.Rozliczenia wydatkéw z ZFSS poniesionych w 2019 roku,

42.Wydruku z ksiegi gtownej (Obroty Kont) - roboczy od 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. dla konta 135, 851.

=

128/2019/BPL z dnia 13.11.2019 r.

Niniejszy protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére
PO przeczytaniu podpisano bez uwag.

Podpisanie protokotu przez osobe reprezentujaca kontrolowana jednostke jest
jednoznaczne z przyjeciem jednego z dwéch egzemplarzy tego protokotu. Po podpisaniu
protokotu egzemplarz nr 2 pozostawiono w kontrolowanej jednostce, egzemplarz nr 1
wraz z zatgcznikami znajduje sie w Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta
Kutno.

Kontrolowang jednostke powiadomiono o przystugujgcym jej prawie
ustosunkowania sie do tresci niniejszego protokotu w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania.

Odmowa podpisania protokotu nie wstrzymuje skierowania wystapienia
pokontrolnego oraz obowigzku realizacji ewentualnych zalecen pokontrolnych.

Kutno, dnia .44 %0, 2020 .

Kontrolujacy: Kontrolowana jednostka:
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) Kutno, dnia oo r.
BAIK.1710.17.2020.WaM.6

Szanowna Pani

Arleta Kacprzak

Dyrektor

Przedszkola Miejskiego nr 5
»Stokrotka” w Kutnie

ZALECENIA POKONTROLNE

W dniach od 28 lipca 2020 r. do 5 sierpnia 2020 r. na podstawie upowaznien Prezydenta
Miasta Kutno Nr BAiK.1710.17.2020.WaM.3 i Nr BAiK.1710.17.2020.WaM.2 z dnia 20 lipca 2020 .
przeprowadzona zostata w kierowanym przez Panig Przedszkolu Miejskim nr 5 ,Stokrotka”
w Kutnie kontrola finansowa.

Tematem przedmiotowej kontroli byta , celowoéc i gospodarnosc¢ dokonywania wydatkow
w lll i IV kwartale 2019 r. (z wytaczeniem wydatkéw dotyczacych obstugi Zywieniowej oraz

wynagrodzen pracowniczych) oraz ocena gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych (rok 2019)".

W wyniku przeprowadzonej kontroli finansowej stwierdzono, ze:

Kontrolowana jednostka prawidtowo dokonata naliczenia odpisu na ZFSS jak i korekty odpisu dia
poszczegdlnych grup Swiadczeniobiorcéw, jednakze niepotrzebnie zaokraglita kwoty odpisu i korekty
odpisu do petnych zotych zamiast podac je z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

W zwiazku z powyzszym oraz w celu wyeliminowania wyzei opisanej nieprawidtowosci i unikniecia

powstania jej w przysziosci, zalecam:

odpis oraz korekte odpisu na ZFSS wylicza¢ zgodnie z zasadami dziataf matematycznych
z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku (bez zaokraglen do petnych ziotych).

Zalecenie pokontrolne prosze wdrozy¢ niezwiocznie.

Z powazaniem

gy



