[bookmark: _GoBack]Uchwała nr 4/2024/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 5 “Stokrotka” w Kutnie z dnia 29 sierpnia 2024 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 5 “Stokrotka” w Kutnie
Na podstawie art. 72 ust.1, art. 80 ust. 2 pkt 1 w związku z art.82 ust. 2, art. 125 a, ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 737), art. 42d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2024 poz. 986) oraz Rozporządzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 1798), uchwala się co następuje:
§ 1 
W Statucie Przedszkola Miejskiego nr 5 “Stokrotka” w Kutnie z dnia 30.11.2017 r. dokonuje się następujących zmian:
Zmiana nr 3/2024 z dnia 29.08.2024 r. 
1. W rozdziale 1 „Nazwa i rodzaj przedszkola”:
1) [bookmark: _Hlk174520989]§ 1 ust.1 otrzymuje brzmienie:
„1. Przedszkole Miejskie nr 5 „Stokrotka” jest przedszkolem publicznym”.
2) [bookmark: _Hlk174521375]w § 2 ust. 1 skreśla się w pkt. 9 zapis w nawiasie w brzmieniu:
„(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967);”
3) w § 2 ust. 1 skreśla się w pkt.10 zapis w nawiasie w brzmieniu:
„(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996);”
2. W rozdziale 2 „Cele i zadania przedszkola:
1) [bookmark: _Hlk174702881]w § 6 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„ 3) zapewnienie odpowiedniej liczby nauczycieli, opiekunów w czasie zajęć edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola oraz w czasie imprez, spacerów, wycieczek i zajęć poza terenem przedszkola;”


3. W rozdziale 3 „organy przedszkola”:
1) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„ust. 2 
Głównym celem działania powyższych organów jest współdziałanie ze sobą, 
w kierunku:
1) poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola;
2) realizacji celów i zadań przedszkola;
3) stała wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach; 
4) pozyskiwanie środków finansowych zapewniających prawidłowe funkcjonowanie placówki.”
2) w § 8 ust 2 pkt 1) po literze l) dodaje się literę m) i n) w brzmieniu:
„m) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzicom,
n) kontrola systematyczności uczęszczania 6-latka na zajęcia do przedszkola;”
3) [bookmark: _Hlk174705320][bookmark: _Hlk174704938]w § 8 ust 2 pkt 2) po literze j) dodaje się literę k) i l) m) w brzmieniu:
„k) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami 
o ochronie danych osobowych,”,
„l) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców,
m) dyrektor ma obowiązek zawiadomić dyrektora szkoły podstawowej, 
w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;”
4) w § 9 ust 5 otrzymuje brzmienie:
„ust. 5
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej ½ liczby jej członków.”
4. [bookmark: _Hlk174522652]W rozdziale 4 „Organizacja pracy przedszkola”:
1) w § 14 ust. 7 po słowach „niż 25” dodaje się sformułowanie „za wyjątkiem sytuacji określonych odrębnymi przepisami”;


2) po § 14 dodaje się § 14a w brzmieniu:
„§ 14a.
1. Dyrektor przedszkola biorąc pod uwagę sytuacje zagrożenia bezpieczeństwa dzieci może na czas oznaczony zawiesić wszystkie zajęcia lub ich część.
2. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić w związku z:
1) wystąpieniem temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci;
2) zagrożeniem wywołanym sytuacją epidemiologiczną;
3) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrażającym bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innemu niż powyższe.
3. Zawieszenia zajęć z przyczyn, o których mowa w ust.2 dokonuje dyrektor przedszkola w drodze zarządzenia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, 
a w przypadku zagrożenia epidemiologicznego dodatkowo po uzyskaniu pozytywnej opinii państwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
4. Decyzję o zawieszeniu zajęć w związku z organizacją i przebiegiem na danym terenie imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, podejmuje organ prowadzący przedszkole.
5. W przypadku zawieszenia zajęć dyrektor przedszkola nie później niż od trzeciego dnia tego zawieszenia organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość, tzw. nauczanie zdalne.
6. Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor ustala:
1) we współpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć;
2) we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać;
3) z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;
4) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeśli są organizowane;
5) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystąpienia takich sytuacji.
7. W okresie pracy zdalnej nauczyciele:
1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między nimi a rodzicami;
2) realizują konsultacje w ramach godzi dostępności, w tym z rodzicami;
3) przekazują ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeśli są organizowane;
4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego.
8. W okresie zawieszenia zajęć w przedszkolu czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady rodziców) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Treść podjętych w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (zebrania Rady pedagogicznej), notatki (w innych przypadkach).
9. Sposób, procedury funkcjonowania przedszkola i postępowania jego pracowników w okresie zawieszenia zajęć ustala dyrektor przedszkola, i są one odrębnymi dokumentami.
10. [bookmark: _Hlk175214646]W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 
w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, współpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywać się w drodze konsultacji i przekazywania materiałów w formie elektronicznej.
11. Nauczanie zdalne będzie realizowane w formie:
1) za pośrednictwem strony internetowej przedszkola;
2) korespondencji e-mailowej.
12. Zajęcia zdalne mogą być organizowane w:
1) oddziale przedszkolnym;
2) grupie międzyoddziałowej.
13. Zajęcia zdalne organizuje się z uwzględnieniem:
1) równomiernego obciążenia dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizycznych dzieci w podejmowaniu wysiłku umysłowego 
w ciągu dnia;
4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
5) ograniczeń wynikających z e specyfiki zajęć;
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.
14. W czasie zawieszenia zajęć uwzględniając brak zagrożeń dla życia i zdrowia dzieci będzie można organizować wycieczki przedszkolne i inne aktywności 
w ramach krajoznawstwa i turystyki.
3) [bookmark: _Hlk174967999]§ 16 otrzymuje brzmienie:
„§ 16
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy dla wychowanków.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szczególności pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w trakcie bieżącej pracy, a także w formie:
zajęć rozwijających uzdolnienia;
zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
konsultacji i porad;
zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.”
4) [bookmark: _Hlk175046592][bookmark: _Hlk175046508]w § 18 w ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„ust. 1
Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje się go indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.”
5) w § 18 ust. 3 do ust. 9 – uchylony;
6) § 19 – uchylony;
7) w § 21 ust.1 otrzymuje brzmienie:
[bookmark: _Hlk175209127]Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo:
rodzice mogą zmienić osoby upoważnione na inną w każdym czasie (pisemne upoważnienie według wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola);
rodzice, osoby upoważnione ponoszą całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola.
8) [bookmark: _Hlk175208486]w § 22 po ust.5 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:
„ust. 6
1. [bookmark: _Hlk174706623]Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, przedszkole może organizować spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjętych i ich rodziców 
w celu:
1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal.”
9) w § 23 ust. 3 skreśla się drugie zdanie w brzmieniu:
„Od września nowego roku szkolnego 6-latki nie uiszczają opłaty za czesne”;
10) w § 23 ust. 7 uchyla się pkt. 3) w brzmieniu:
„3) liczby dni pracy przedszkola w danym miesiącu.”;
11) w § 23 ust. 21 otrzymuje brzmienie:
„21. Opłaty, o których mowa w ust. 20 wnosi się przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego z wyróżnieniem kwoty czesnego i wyżywienia lub w sekretariacie przedszkola.”
5. W rozdziale 5 „Nauczyciele i inni pracownicy”:
1) § 25 otrzymuje brzmienie:
„§ 25.
[bookmark: _Hlk175041215]Do podstawowych obowiązków nauczyciela w sprawach wychowania i nauczania dzieci należy:
współdziałanie z rodzicami poprzez zapoznanie ich z podstawą programową, z programem wychowania przedszkolnego, ramowym rozkładem dnia, zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi;
informowanie rodzica o rozwoju psychofizycznym dziecka;
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez: 
ustalenie szczegółowego rozkładu dnia,
opracowywanie miesięcznych planów pracy wychowawczo-dydaktycznej,
organizowanie całokształtu pracy wychowawczo-dydaktycznej 
i ponoszenie odpowiedzialności za jakość i wyniki swej pracy,
dokonywanie rozpoznania aktualnych potrzeb dziecka, a także jego uzdolnień i zainteresowań stwarzając warunki zaspokajania tych potrzeb,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających ich funkcjonowanie,
podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji i potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,
współpraca z domem rodzinnym dziecka oraz środowiskiem w celu ujednolicenia działań wychowawczych,
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod porozumiewania się na odległość,
nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci.
prowadzenie i dokumentowanie 2 razy w roku obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
4a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz dokumentowanie tych obserwacji odbywać się będzie w formie przekazywania informacji 
o postępach dzieci ich rodzicom/opiekunom prawnym drogą elektroniczną (e-mail) lub telefoniczną terminowo z zachowaniem poufności;
zapoznanie rodziców z wynikami obserwacji i kierunkami do dalszej pracy;
opracowanie diagnozy dojrzałości szkolnej w przypadku dzieci 6-letnich, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole;
wydanie rodzicom do końca kwietnia roku szkolnego, w którym dziecko ma obowiązek lub może rozpocząć naukę w szkole podstawowej, informacji 
o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;
nawiązanie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc dzieciom, których rozwój psychofizyczny jest zaburzony, w tym z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
organizowanie zebrań grupowych z rodzicami nie rzadziej niż 1 raz na kwartał, oraz kontaktów indywidualnych zależnie od potrzeb, z inicjatywy rodzica lub nauczyciela;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym oraz innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej działalności placówki (imprez, uroczystości grupowych, przedszkolnych, rodzinnych);
prowadzenie działań prozdrowotnych, promujących zdrowy styl życia;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie zobowiązującymi przepisami, w tym: dziennik zajęć, realizowany program (w tym autorskie i własne), arkusze obserwacji, plany pracy indywidualnej, zeszyt rozmów indywidualnych z rodzicami, zeszyt spacerów;
realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;
czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwał 
i postanowień;
dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń;
planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów;
kontrola miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzętu, pomocy i innych narzędzi, usuwanie przedmiotów uszkodzonych;
udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadamiania dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach np. podwyższona temperatura;
nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni 
w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi mu dziećmi;
nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków;
nauczyciel zobowiązany jest do stosowania w swoich działaniach obowiązujących przepisów bhp i p.poż.
W przedszkolu może być zatrudniony logopeda. Do zadań logopedy należy 
w szczególności:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych aby określić stan mowy i poziom rozwoju językowego;
obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogłębionych badań indywidualnych w celach diagnostycznych;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu rodzicom;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w zakresie:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, określaniu zainteresowań i uzdolnień, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych, trudności w funkcjonowaniu dzieci,
udzielanie instruktażu dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych z dziećmi wymagającymi pomocy logopedycznej;
kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupełniające diagnozę;
udzielanie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzeń;
prowadzenie warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli;
prowadzenie, zgodnie z przyjętym planem, ćwiczeń logopedycznych w grupach przedszkolnych;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
W przedszkolu może być zatrudniony pedagog, psycholog. Do zadań pedagoga, psychologa w przedszkolu należy w szczególności:
[bookmark: _Hlk174530125]prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne
i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;
minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, pozaprzedszkolnym dzieci;
inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych 
w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przedszkolu może być zatrudniony pedagog specjalny. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:
współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami w:
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola oraz dostępności, o której mowa w ustawie o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
prowadzenie działań i badań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo 
w życiu przedszkola,
rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 
i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;
współpraca z zespołem specjalistów, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności 
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z dzieckiem,
dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,
doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci oraz nauczycielom dzieci objętych kształceniem specjalnym;
współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny oraz inicjującymi objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej;
dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci objętych kształceniem specjalnym w ścisłej współpracy wychowawcami tych dzieci,
[bookmark: _Hlk113502408][bookmark: _Hlk113502261]nadzór nad pracą zespołu nauczycieli i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.


W przedszkolu mogą być zatrudnieni w zależności od potrzeb inni specjaliści, 
w tym terapeuta pedagogiczny. Do zadań tych specjalistów należy w szczególności:
diagnozowanie indywidualnych umiejętności, możliwości i potrzeb dziecka;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, w tym czynników środowiskowych;
podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji i potencjału
rozwojowego dzieci, poprawiających ich funkcjonowanie w środowisku;
opracowanie na podstawie orzeczeń/opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych kierunkowych programów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości dziecka oraz ich okresowa ewaluacja;
prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwoje, edukacyjne, psychofizyczne dziecka oraz zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
ścisła współpraca z wychowawcą i innymi nauczycielami oraz specjalistami:
wspólne z nimi ustalanie celów i zakresu pomocy dziecku,
współorganizowanie zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej,
uczestnictwo w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;
[bookmark: _Hlk87011110]udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z dzieckiem objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
zachęcanie dziecka do pracy, do aktywnego udziału w zajęciach, zapobieganie jego bierności. Czuwanie nad integracją grupy i włączanie dziecka w życie społeczności przedszkolnej;
współpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną - informowanie o pracy dziecka na zajęciach, 
o zachowaniu, relacjach z rówieśnikami, o napotkanych trudnościach, osiągniętych i sukcesach, udzielanie porad;
[bookmark: _Hlk174690000]dokonywanie oceny efektywności udzielanej pomocy.”
2) [bookmark: _Hlk174689920]po § 25 dodaje się § 25a w brzmieniu:
„§ 25a 
1. [bookmark: _Hlk175049308][bookmark: _Hlk175049345]Każdy nauczyciel w ramach zajęć statutowych jest zobowiązany do dostępności w przedszkolu w wymiarze określonym w § 42 ust. 2f i 2g ustawy Karta Nauczyciela.
2. [bookmark: _Hlk175049367]Konsultacje w ramach dostępności nauczyciela realizowane są w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej.
3. [bookmark: _Hlk175049407]Konsultacje odbywają się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z nauczycielami. Harmonogram dostępny jest na tablicach ogłoszeń oraz na stronie internetowej przedszkola.”
3) [bookmark: _Hlk175050771][bookmark: _Hlk174689872]po § 25a dodaje się § 25b w brzmieniu:
„§ 25b
1. [bookmark: _Hlk175049565]W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia 
w czystości i porządku.
2. Pracownicy obsługi i administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 
3. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy ustawy Kodeks Pracy i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.
4. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe zadania ustala dyrektor przedszkola.
5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku, przestrzeganie tajemnicy służbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.
6. Do podstawowych obowiązków pomocy nauczyciela należy:
1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela lub dyrektora poprzez:
a) czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci,
b) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni,
c) pomoc w opiece nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek,
d) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,
e) chwilowa opieka nad dziećmi podczas nieobecności nauczyciela w Sali,
f) ścisła współpraca z nauczycielem podczas zajęć,
g) pomoc nauczycielce w czuwaniu nad należytą higieną dzieci,
h) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,
i) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica,
j) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków lub błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę dzieciom. Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, zgłoszenie dyrektorowi przedszkola,
k) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzących,
l) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu;
2) utrzymywanie czystości w sali - wycieranie kurzu z zabawek i stałe utrzymywanie ich w należytej czystości i porządku;
3) doraźne zastępowanie woźnych w przypadku ich nieobecności;
4) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających 
z organizacji pracy przedszkola.
7. Do obowiązków woźnego należy w szczególności:
1) dbanie o czystość, ład, porządek w pomieszczeniach przedszkolnych; wietrzenie sal i innych pomieszczeń, opróżnianie koszy na śmieci;
2) pielęgnowanie roślin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);
3) wykonywanie w okresie wakacji, oprócz czynności codziennych, całościowego porządkowania przydzielonych pomieszczeń oraz innych pomieszczeń 
i sprzętu w przedszkolu;
4) okresowe mycie sprzętów, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podłóg, lamp, zabawek w sali oraz w ogrodzie;
5) odpowiednie zabezpieczanie przed dziećmi produktów chemicznych i środków sanitarnych;
6) przy pracach porządkowych obowiązuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu posiłków biały fartuch;
7) dbanie o stan higieniczno-sanitarny węzłów sanitarnych i sanitariatów;
8) rozdawanie i zbieranie naczyń po posiłkach, rozdawanie posiłków;
9) spełnianie czynności opiekuńczych i pomoc w czynnościach samoobsługowych dzieciom poprzez:
a) czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci,
b) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni,
c) pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek,
d) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,
e) przygotowanie do posiłków,
f) opieka nad dziećmi w sali,
g) czuwanie nad należytą higieną dzieci,
h) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,
i) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica, opiekuna,
j) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków lub błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę dzieciom. Jeśli usuniecie ich jest niemożliwe, zgłoszenie dyrektorowi przedszkola,
k) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu;
10) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola wynikających z organizacji placówki. 
8. Do obowiązków głównego księgowego należy w szczególności:
1) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i zasadami, polegające zwłaszcza na:
a) sprawna organizacja sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentów w sposób zapewniający:
· właściwy przebieg operacji gospodarczych,
· ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki,
· sporządzanie kalkulacji wynikowych kosztów wykonywanych zadań oraz sprawozdawczości finansowej,
b) bieżącym prawidłowym prowadzeniu księgowości oraz sporządzaniu kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań i sprawozdawczości finansowej, w sposób umożliwiający:
· terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
· ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki oraz terminowe 
i prawidłowe rozliczanie osób majątkowo odpowiedzialnych za to mienie,
· prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych, 
c) nadzorowaniu całokształtu prac z zakresu rachunkowości;
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiązującymi zasadami, polegającymi zwłaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji jednostki,
b) zapewnieniu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez jednostkę,
c) przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,
d) zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań,
e) opracowywanie zbiorczych sprawozdań finansowych z wykonania budżetu i ich analiz;
3) analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu  lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji jednostki;
4) dokonywanie w ramach kontroli wewnętrznej:
a) wstępnej, bieżącej i następnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowiązków,
b) wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonywania planów finansowych jednostki oraz ich zmian,
c) następnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiących przedmiot księgowań;
5) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczących prowadzenia rachunkowości, 
a w szczególności: zakładowego planu kont, obiegu dokumentów (dowodów księgowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.
9. [bookmark: _Hlk175050226]Do obowiązków sekretarki należy w szczególności:
1) przyjmowanie i wysyłanie korespondencji;
2) ewidencjonowanie wykazu pism przychodzących i wychodzących 
z przedszkola;
3) dbanie o prawidłowy obieg dokumentów (zgodnie z instrukcją kancelaryjną);
4) przyjmowanie interesantów, udzielanie informacji;
5) przyjmowanie telefonów i faksów, obsługa poczty elektronicznej, w tym informowanie dyrektora lub wicedyrektora o sprawach zgłaszanych telefonicznie bądź pocztą elektroniczną;
6) przepisywanie pism służbowych, obsługa kserografu, komputera;
7) przechowywanie i zabezpieczanie pieczęci przedszkolnych;
8) wydawanie rodzicom dokumentów, w tym zaświadczeń rodzicom dzieci realizujących w przedszkolu obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, przygotowywanie zaświadczeń;
9) obsługa organizacyjna zapisów, rekrutacji dzieci, w tym przyjmowanie 
i wydawanie dokumentów rodzicom, sporządzanie list kandydatów i dzieci przyjętych;
10) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracowników przedszkola (m. in. ewidencja czasu pracy, dokumentacja związana z zatrudnieniem);
11) prowadzenie książki rozchodów i przychodów rady rodziców zgodnie 
z otrzymana dokumentacją rachunkową za zgodą Przewodniczącego Rady Rodziców.
10. [bookmark: _Hlk175050286]Do obowiązków intendenta przedszkola należy:
1) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu kuchennego przedszkola;
2) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielonych porcji żywnościowych 
w tym:
a) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków,
b) dbanie o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków,
c) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księdze HACCP,
d) analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci;
3) sporządzanie jadłospisów;
4) sprawowanie nadzoru nad sprawami posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych dzieciom i personelowi;
5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowiązującymi przepisami;
7) zaopatrywanie przedszkola w produkty żywnościowe, gospodarcze i biurowe oraz sprzęt kuchenny;
8) sporządzanie raportów żywieniowych oraz ich terminowe przedkładanie dyrektorowi przedszkola;
9) wykonywanie czynności związanych z obsługą kasową;
a) dokonywanie operacji gotówkowych,
b) bieżące odprowadzanie gotówki do banku,
c) sporządzanie raportów kasowych i przekazywanie ich do księgowości przedszkola,
d) właściwe zabezpieczanie i przechowywanie gotówki oraz czeków,
e) prowadzenie księgi druków ścisłego zarachowania - ewidencja czeków,
f) przyjmowanie wpłat od rodziców i pracowników, m.in. za czesne, żywienie, dobrowolnych składek na Radę Rodziców;
10) potwierdzanie i dokonywanie wybranych operacji bezgotówkowych przedszkola - odpowiedzialność za ich prawidłowość i terminowość;
11) współpraca z MOPS - refundacja obiadów dzieci - noty księgowe 
i sprawozdania;
12) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających 
z organizacji pracy w placówce.
11. Do obowiązków kucharki należy w szczególności:
1) przyrządzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posiłków dla dzieci 
i personelu;
2) przyjmowanie produktów z magazynu i dbanie o racjonalne ich zużycie;
3) ścisłe przestrzeganie procedur przygotowania posiłków;
4) przestrzeganie zgodności kalorycznej przygotowywanych posiłków;
5) właściwe porcjowanie posiłków dla dzieci i personelu zgodnie z normami żywieniowymi;
6) uczestniczenie w ustalaniu jadłospisów;
7) utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego;
8) utrzymywanie w czystości całości zaplecza kuchennego, sprzętu i naczyń kuchennych, odzieży ochronnej;
9) przestrzeganie zasad technologii i czystości oraz przepisów bhp, dyscypliny pracy, ppoż., higieniczno-sanitarnych;
10) [bookmark: _Hlk175050512]znajomość instrukcji obsługi maszyn na stanowisku pracy;
11) noszenie i używanie zgodnie z przepisami czystej odzieży roboczej (fartuchy, czepki, buty);
12) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających na terenie kuchni pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola;
13) zgłaszanie dyrektorowi lub księgowej do odpisu zniszczonego sprzętu kuchennego i urządzeń;
14) odpowiedzialność za powierzone mienie;
15) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających 
z organizacji pracy przedszkola. 
12. Do obowiązków konserwatora/robotnika należy:
1) sprawowanie pieczy nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz całością sprzętu przedszkolnego wraz z urządzeniami instalacyjnymi i technicznymi;
2) sprawowanie pieczy nad kotłownią, w tym:
a) dbanie o aparaturę grzewczą,
b) dbanie o odpowiednią temperaturę przedszkola,
c) przestrzeganie zasad BHP i przeciwpożarowych przy użytkowaniu pieca CO,
d) obsługa pieca CO zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
e) dbanie o ład i porządek w kotłowni;
3) usuwanie drobnych awarii sprzętu przedszkolnego, usuwanie usterek; przeprowadzanie remontów zgodnie z posiadaną wiedzą, umiejętnościami niewymagających wiedzy fachowej lub zgodnie z posiadanymi uprawnieniami; większe awarie należy natychmiast zgłaszać dyrektorowi przedszkola;
4) wykonywanie napraw podczas nieobecności dzieci w danym miejscu;
5) dbanie o estetykę i czystość na placu zabaw;
6) codzienna kontrola stanu technicznego urządzeń znajdujących się na placu zabaw;
7) koszenie trawy i porządkowanie terenu przedszkolnego z użyciem narzędzi  należy dokonywać podczas nieobecności dzieci;
8) codzienne sprzątanie chodnika, a w okresie zimy odśnieżanie chodników przyległych do przedszkola;
9) przestrzeganie przepisów BHP i P.POŻ;
10) udział w szkoleniach, dających uprawnienia służące wykonywaniu swoich obowiązków i usprawniających pracę przedszkola;
11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikających 
z organizacji pracy przedszkola.”
4) po § 25b dodaje się §25c w brzmieniu:
„§ 25c
1. Do obowiązków wicedyrektora należy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzenie obserwacji zajęć i innych zadań statutowych,
c) akceptowanie planów miesięcznych,
d) prowadzenie bieżących lustracji oraz kontroli dokumentacji nauczyciela,
2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników;
3) zastępowanie dyrektora w razie jego nieobecności;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadań i doskonalenia zawodowego;
5) realizacja zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej;
6) prowadzenie kontroli wewnętrznej dotyczącej działalności pedagogicznej, opiekuńczej i wychowawczej;
7) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w przedszkolu;
8) nadzorowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
9) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.
5) po § 25c dodaje się §25d w brzmieniu:
„§ 25d
Jeżeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie 
i ich rodzice lub opiekunowie prawni, zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.” 
4. W Rozdziale 6 „Wychowankowie przedszkola”:
1) w § 26 po ust. 8 dodaje się ust. 9 w brzmieniu:
9. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników niepedagogicznych przedszkola rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej 
z uzasadnieniem, skargę do dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpoznaje skargę w terminie 14 dni i informuje pisemnie skarżących o rozstrzygnięciu.
2) w § 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„§ 29
Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadku:
nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwającej ponad 30 dni;
zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu swojemu i innych wychowanków oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania;
nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu.”
3) w § 29 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania w sytuacji:
1) przedłużającej się nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu:
a) wychowawca grupy gdy nieobecność dziecka trwa dłużej niż 2 tygodnie podejmuje działania w celu wyjaśnienia przyczyn tej nieobecności,
b) w przypadku niemożności uzyskania informacji od rodzica oraz przedłużającej się powyżej 30 dni nieobecności dziecka, wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora przedszkola, który:
· wysyła powiadomienie do rodzica w celu złożenia przez niego 
w terminie 7 dni pisemnego wyjaśnienia powodu nieobecności dziecka w przedszkolu,
· w przypadku, gdy rodzic nie złoży pisemnego wyjaśnienia w sprawie nieobecności dziecka, po upływie 7 dni od powiadomienia rodziców, dyrektor zwołuje zebranie Rady Pedagogicznej w celu podjęcia uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków;
2) gdy dziecko stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:
a) dziecko zostaje objęte pracą indywidualną lub grupową prowadzoną przez nauczyciela lub/i specjalistów zatrudnionych w przedszkolu,
b) przedszkole organizuje konsultacje i prowadzi poradnictwo dla rodziców, opiekunów prawnych,
c) rozmowy i konsultacje z dyrektorem przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodziców zapisów Statutu, dyrektor przedszkola podejmuje rozmowy i konsultacje w celu wyjaśnienia sytuacji i zobowiązuje rodziców do bezwzględnego przestrzegania postanowień; z przebiegu współpracy sporządzana jest notatka, której treść poświadczają własnoręcznymi podpisami osoby uczestniczące w postępowaniu;
4) brak współpracy rodziców w sytuacjach, o których mowa w pkt. 1 do 3, w tym niewyrażenie zgody na objęcie dziecka zajęciami w celu niwelowania zachowań zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci, skutkować będzie możliwością skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola.

4) w § 30 ust.2 uchyla się pkt 17 w brzmieniu:
„17) ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków - skorzystanie z możliwości ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie indywidualne;”
5) w § 30 po ust. 2 dodaje się ust.3 w brzmieniu:
3. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu 
w domu rodzinnym przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnętrznym.
6) uchyla się § 32;
7) § 33 otrzymuje brzmienie:
„§ 33.
1. Dzieci przyjmowane są do przedszkola po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
2. W trakcie roku szkolnego o przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.
3. Jeżeli przyjęcie dziecka, o którym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
4. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.
5. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
6. Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym i uzupełniającym na dany rok szkolny określa zarządzenie Prezydenta Miasta Kutno. 
7. Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Miejskiej Kutno.
8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Kutno mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.
9. Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 2.
Pozostałe postanowienia Statutu pozostają bez zmian.
§ 3.
Niniejsze zmiany obowiązują od 29.08.2024 r. 
§ 4.
Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi przedszkola.
Rada Pedagogiczna zobowiązuje dyrektora przedszkola do opracowania ujednoliconego tekstu Statutu Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie
§ 5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
29.08.2024 r. 
Przewodnicząca Rady Pedagogicznej 
Arleta Kacprzak


