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Rozdział 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 1.

1. Przedszkole Miejskie nr 5 „Stokrotka”, zwane dalej „przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Kutnie, ul. Barcewicza 13.
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miasto Kutno.
4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.
5. Pełna nazwa używana przez przedszkole brzmi jak następuje: 
Przedszkole Miejskie nr 5 „Stokrotka”
6. Przedszkole używa pieczęci nagłówkowej o treści:
Przedszkole Miejskie nr 5
 „Stokrotka”
99-300 Kutno, ul. Barcewicza 13
tel./fax 24 254-77-62
NIP 775-17-35-533. REGON 610169994
7. Dopuszcza się używanie skrótu nazwy o następującej treści:
PM nr 5 „Stokrotka”
8. Przedszkole posiada logo:
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Logo ma kształt koła; na zielonym tle w centralnej jego części znajduje się kwiat - stokrotka z uśmiechniętą żółtą buźką; ponad kwiatem znajduje się napis w kolorze czarnym - Stokrotka, a poniżej napis w kolorze czerwonym wykonany drukowanymi literami – Przedszkole Miejskie nr 5 w Kutnie.
§ 2.

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie nr 5 „Stokrotka” w Kutnie;
2) nauczycielu - należy przez to rozumieć wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego przedszkola;
3) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
4) dzieciach - należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola, o których mowa w § 1 ust. 1;
5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - należy przez to rozumieć obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać wychowanek po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego uwzględnione w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji podstawy programowej; 
6) programie wychowania przedszkolnego - należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
7) dyrektorze przedszkola - należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie;
8) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 
9) karcie nauczyciela - należy przez to rozumieć Ustawę Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.;
10) ustawie prawo oświatowe - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;
11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - należy przez to rozumieć program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objętego kształceniem specjalnym;
12) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty;
13) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Miasto Kutno.

Rozdział 2
Cele i zadania przedszkola
§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z obowiązujących przepisów prawa oświatowego, a w szczególności:
1) zapewnia opiekę, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa;
2) zapewnia dzieciom pełny rozwój umysłowy, moralno-społeczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich możliwościami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godności osobistej z wykorzystaniem własnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;  
4) zapewnia organizowanie zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci;
5) kształtuje umiejętność współżycia i współdziałania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialności za drugiego człowieka;
6) umożliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynależności narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu wychowanków z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości,
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań,
d) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych,
e) swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nie naruszających dobra innych osób.

7) wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz współdziała z rodziną w przygotowaniu do nauki w szkole;
8) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi;
9) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do dziecka i rodziców tego potrzebujących,
b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń w realizacji zadań wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,
d) objęcie dzieci specjalistyczną pomocą np. logopedyczną, terapeutyczną, 
e) współpracę z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placówki oraz instytucjami działającymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, która zakończona jest analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,
g) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

10) podejmuje działania prozdrowotne i proekologiczne;
11) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzę o tych prawach;
12) zapewnia wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunków wychowania i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich obowiązków służbowych, w pierwszej kolejności są ukierunkowane na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programową jest:
1) wsparcie całościowego rozwoju dziecka, co umożliwia odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna;
2) osiągnięcie dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym  przygotowanie dziecka do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o którym mowa w § 4 ust. 1, przedszkole realizuje w ramach czterech podstawowych obszarów rozwoju dziecka:
1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) społecznego;
4) poznawczego. 

3. Przedszkole realizuje zadania wskazane w podstawie wychowania przedszkolnego, w tym w szczególności:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju; 
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;  
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności; dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną; w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;  
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowanie zajęć - zgodnie z potrzebami - umożliwiających dziecku podtrzymania poczucia tożsamości narodowej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

§ 5.

1. Sposób realizacji zadań przedszkola:
1) praca opiekuńczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego (Zestaw programów wychowania przedszkolnego);
2) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:
a) nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów gotowych opracowanych przez wydawnictwa lub:
· opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
· zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów);
· zmodyfikować program opracowany przez innego autora.

b) nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego,
c) program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony,
d) dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego,
e) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
f) szczegółowe zadania przedszkola w danym roku szkolnym i sposób ich realizacji ustalone są w Rocznym planie pracy przedszkola i w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

3) przedszkole może prowadzić innowację pedagogiczną - programową, organizacyjną lub metodyczną w celu podnoszenia jakości pracy (szczegółowe zasady prowadzenia działalności innowacyjnej określa procedura obowiązująca w przedszkolu);
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola;
6) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej;
7) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
8) prowadzenie działań prozdrowotnych i proekologicznych;
9) wspomaganie rodziny (prawnych opiekunów) w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, pełniąc funkcję doradczą i wspierająca działania wychowawcze.

2. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział przedszkolny opiece dwojgu (jednemu) nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy.
3. Formy działalności przedszkola to w szczególności:
1) zajęcia kierowane i niekierowane w czasie obowiązkowych zajęć z całą grupą;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na świeżym powietrzu;
3) spontaniczna działalność dzieci;
4) proste prace porządkowe;
5) czynności samoobsługowe;
6) wycieczki i uroczystości w przedszkolu;
7) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach;
8) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci mających trudności oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

4. Organizacja zajęć na świeżym powietrzu powinna być elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej grupie wiekowej.
5. W każdej grupie wiekowej aranżacja wnętrz wspiera proces realizacji celów i zadań przedszkola, poprzez organizację stałych i czasowych kącików zainteresowań:
1) stałe kąciki zainteresowań zorganizowane w każdej grupie wiekowej to kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy;
2) kąciki zainteresowań czasowe łączą się np. z omawianą tematyką, aktualnymi świętami.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadań przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa z uwzględnieniem Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.

§ 6.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę w trakcie zajęć prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez:
1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby nauczycieli, opiekunów w czasie zajęć edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola oraz w czasie imprez, spacerów, wycieczek i zajęć poza terenem przedszkola;
4) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
5) przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposażenie ustalonych pomieszczeń przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń, w których przebywają dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urządzeń posiadających certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń gospodarczych;
11) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień.

2. W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe, w szczególności poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;
2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych.
Rozdział 3
Organy przedszkola

§ 7. 

1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodziców.

2. Głównym celem działania powyższych organów jest współdziałanie ze sobą, w kierunku:

1) poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola;

2) realizacji celów i zadań przedszkola;

3) stała wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach;

4) pozyskiwanie środków finansowych zapewniających prawidłowe funkcjonowanie placówki.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, czynności organów przedszkola mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty - także w trybie obiegowym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie np. protokołu.

§ 8. 

1. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz, jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.
2. Do obowiązków i kompetencji dyrektora przedszkola należy:
1) kierowanie działalnością opiekuńczo-wychowawczą i dydaktyczną, a w szczególności:
a) kształtowanie twórczej atmosfery pracy, tworzenie warunków sprzyjających podnoszeniu jej jakości,
b) koordynowanie opieki nad dziećmi i tworzenie optymalnych warunków ich rozwoju,
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwał zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,
d) dbanie o autorytet członków rady pedagogicznej, ochrona praw i godności nauczyciela,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego według zasad określonych w odrębnych przepisach,
f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wniosków i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola, 
g) opracowywanie wspólnie z radą pedagogiczną planu pracy placówki na dany rok szkolny,
h) opracowywanie w porozumieniu z radą pedagogiczną planu doskonalenia nauczycieli,
i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach określonych w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakończeniu,
k) koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,
l) współpraca z radą rodziców, organem prowadzącym oraz organem nadzoru pedagogicznego,
m) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzicom,
n) kontrola systematyczności uczęszczania 6-latka na zajęcia do przedszkola;

2) organizowanie działalności przedszkola, a w szczególności:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,;
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,
c) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie,
d) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola,
e) przydzielanie nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo płatnych,
f) tworzenie warunków do jak najlepszej realizacji zadań przedszkola, a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, właściwego wyposażenia w sprzęt i pomoce dydaktyczne,
g) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poż.,
h) dokonywanie przeglądów technicznych budynku, urządzeń na placu zabaw - ich stanu technicznego, zgodnie z odrębnymi przepisami,
i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
j) powoływanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majątku przedszkolnego;
k) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
l) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców;
m) dyrektor ma obowiązek zawiadomić dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczególności:
a) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników,
b) powierzanie pełnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych oraz ich odwoływanie,
c) określanie zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy,
d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,
e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący,
f) wykonywanie czynności związanych z awansem zawodowym nauczycieli,
g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminów o charakterze wewnętrznym,
h) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
i) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,
3. wykonywanie innych zadań związanych z pracą nauczycieli i pracowników obsługi i administracji. 

4. Dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na podjęcie w przedszkolu działalności przez organizacje, których statutowym celem jest działalność wychowawcza wśród dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez radę pedagogiczną i radę rodziców.

5. Dyrektor przedszkola współpracuje z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie określonym ustawami, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 8-10 i przepisami wykonawczymi do ustaw.
§ 9. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola powołanym do rozpatrywania i rozstrzygania spraw związanych z całokształtem jaj statutowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą:
1) dyrektor przedszkola - jako przewodniczący,
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola jako członkowie.
3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu rocznych zajęć i w miarę potrzeb, oraz na wniosek przewodniczącego lub 1/3 członków rady pedagogicznej, organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania są protokołowane.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo-wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
5. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej ½ liczby jej członków.
6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków w trakcie roku szkolnego;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy placówki;

2) projekt planu finansowego placówki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje następujące działania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego działania, który musi być zgodny ze statutem przedszkola;

3) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste wychowanków, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

11. W związku z niepowołaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada pedagogiczna.

12. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
§ 10. 

1. Rada rodziców jest organem społecznie działającym na rzecz przedszkola, wspierającym jego działalność statutową, stanowiącym reprezentację rodziców wszystkich wychowanków. Decyzje rady rodziców są jawne.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic lub opiekun prawny.

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola, w którym określa w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Oddziałowych i Rady Rodziców.

6. Rada Rodziców opiniuje:

1) projekty eksperymentów pedagogicznych;

2) programy i harmonogramy poprawy efektywności kształcenia i wychowania przedszkola;

3) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;

4) przedstawia opinie o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego.

7. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

9. Rada rodziców współdziała z pozostałymi organami przedszkola.
§ 11. 

1. Współdziałanie organów przedszkola podlega zasadom:

1) zapewnienia każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą;
2) zapewnienie bieżącej informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach;
3) umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz placówki poprzez zainteresowanie strony nie będącej zaangażowaną w spór, podczas zebrań ogólnych i rozmów indywidualnych.
2. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowanków oraz podnoszenie poziomu jakości pracy przedszkola.
3. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoją reprezentację tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
4. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.
5. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola.
6. Wszelkie spory pomiędzy organami przedszkola rozstrzygane są wewnątrz przedszkola, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 12 niniejszego statutu.
§ 12.

1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną i radą rodziców:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu między organami przedszkola, w którym stroną jest dyrektor przedszkola, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.

5. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.
Rozdział 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 13.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny.

2. Przedszkole nr 5 „Stokrotka” w Kutnie jest przedszkolem 4-oddziałowym. Struktura przedszkola może być rozszerzona bądź zmniejszona w zależności od ilości dzieci zapisanych.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie w godzinach określonych w Organizacji pracy przedszkola zatwierdzanej na dany rok szkolny w dni robocze, od poniedziałku do piątku.

4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący. W czasie tej przerwy dzieci z naszego przedszkola mogą uczęszczać do innej placówki pełniącej dyżur w tym okresie.

5. Na wniosek dyrektora i rady rodziców organ prowadzący ustala termin przerwy w pracy przedszkola (w okresie wakacji):

1) wspólny wniosek dyrektora i rady rodziców dotyczący planowanej przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola, składa dyrektor przedszkola w terminie do 30 marca każdego roku do organu prowadzącego;

2) organ prowadzący ustala przedszkola dyżurujące na trenie Kutna w miesiącach lipiec i sierpień w danym roku kalendarzowego na następny rok szkolny.

6. Przedszkole pełni dyżur wakacyjny, nie dłużej niż jeden miesiąc w danym roku szkolnym.

7. Przedszkole może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem przedszkola a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

8. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.

§ 14.

1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola po zaopiniowaniu arkusza organizacji przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje arkusz do organu prowadzącego.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący do dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

4. W arkuszu organizacji określa się w szczególności:
1) liczbę oddziałów;
2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
3) tygodniowy wymiar zajęć religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
6) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach;
7) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;
8) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Wszelkie zmiany dotyczące organizacji pracy przedszkola, w tym zmiany kadrowe, dokonywane są w formie aneksu do projektu organizacyjnego, zatwierdzanego na dany rok szkolny ze stosownym wyprzedzeniem.
6. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się łączenie w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich oraz 5-6 letnich.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25 za wyjątkiem sytuacji określonych odrębnymi przepisami.
8. Dyrektor może podjąć decyzję aby w czasie zajęć porannych i popołudniowych ze względów organizacyjnych zajęcia opiekuńcze lub dydaktyczno-wychowawcze odbywały się w grupach międzyoddziałowych.

9. Grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano i późno odbieranymi z przedszkola. 

10. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

11. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogą ustalić wewnętrznie inną organizację pracy oddziałów, kierując nauczycieli do wykonywania zadań dodatkowych w placówce w czasie przeznaczonym na pracę wychowawczo-dydaktyczną pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeństwa dzieci.

12. Godziny zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwają 60 minut. 

13. Czas prowadzonych zajęć - w szczególności nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 

1) z dziećmi w wieku 3-4 lata - około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5-6 lata - około 30 minut. 

14. Bezpłatne zajęcia, na których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego trwają od godz. 8.00 do godz.13.00.

15. Jedną grupą wychowanków opiekuje się dwóch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna woźna oddziałowa, a w grupie dzieci najmłodszych pomoc nauczyciela.

16. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad dziećmi uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki

17. Ramowy rozkład dnia zawierający rozkład stałych godzin pracy i zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne, edukacyjne, wychowawczo-opiekuńcze oraz potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rodzaj niepełnosprawności dzieci, jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia określa czas realizacji podstawy programowej oraz zajęć religii i innych dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje.

18. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb, możliwości psychofizycznych i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia umieszcza się w dzienniku zajęć danej grupy i podaje do wiadomości rodziców.

19. Przedszkole na wniosek rodziców organizuje naukę religii dla dzieci. Naukę religii włącza się do planu zajęć przedszkola. Dzieci nie korzystające z nauki religii mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

20. Do realizacji zadań statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajęć poszczególnych oddziałów,

2) łazienki dziecięce,

3) szatnie dziecięce,

4) gabinet logopedyczny,

5) ogród przedszkolny.

21. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbędnym wyposażeniem zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie określa regulamin placu zabaw.

22. Przedszkole organizuje różnorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

23. Przedszkole organizuje na terenie placówki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, warsztaty, spotkania z twórcami kultury i sztuki.

24. Przedszkole rozwija sprawność fizyczną wychowanków poprzez zapewnienie im udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach zarówno w budynku przedszkolnym, jak i na świeżym powietrzu.
25. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, organizację pracy przedszkola, w tym zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje się w miarę możliwości i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, chyba że przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.
26. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami używają strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktują się z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci również telefonicznie.

§ 14a

1. Dyrektor przedszkola biorąc pod uwagę sytuacje zagrożenia bezpieczeństwa dzieci może na czas oznaczony zawiesić wszystkie zajęcia lub ich część.

2. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić w związku z:
1) wystąpieniem temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci;
2) zagrożeniem wywołanym sytuacją epidemiologiczną;
3) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrażającym bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innemu niż powyższe.
3. Zawieszenia zajęć z przyczyn, o których mowa w ust.2 dokonuje dyrektor przedszkola w drodze zarządzenia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, a w przypadku zagrożenia epidemiologicznego dodatkowo po uzyskaniu pozytywnej opinii państwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
4. Decyzję o zawieszeniu zajęć w związku z organizacją i przebiegiem na danym terenie imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, podejmuje organ prowadzący przedszkole.
5. W przypadku zawieszenia zajęć dyrektor przedszkola nie później niż od trzeciego dnia tego zawieszenia organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, tzw. nauczanie zdalne.
6. Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor ustala:
1) we współpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć;
2) we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać;
3) z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;
4) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeśli są organizowane;
5) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystąpienia takich sytuacji.
7. W okresie pracy zdalnej nauczyciele:
1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między nimi a rodzicami;
2) realizują konsultacje w ramach godzi dostępności, w tym z rodzicami;
3) przekazują ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeśli są organizowane;
4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego.
8. W okresie zawieszenia zajęć w przedszkolu czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady rodziców) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Treść podjętych w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (zebrania Rady pedagogicznej), notatki (w innych przypadkach).
9. Sposób, procedury funkcjonowania przedszkola i postępowania jego pracowników w okresie zawieszenia zajęć ustala dyrektor przedszkola, i są one odrębnymi dokumentami. 
10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, współpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywać się w drodze konsultacji i przekazywania materiałów w formie elektronicznej.
11. Nauczanie zdalne będzie realizowane w formie:
1) za pośrednictwem strony internetowej przedszkola;
2) korespondencji e-mailowej.
12. Zajęcia zdalne mogą być organizowane w:
1) oddziale przedszkolnym;
2) grupie międzyoddziałowej.
13. Zajęcia zdalne organizuje się z uwzględnieniem:
1) równomiernego obciążenia dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizycznych dzieci w podejmowaniu wysiłku umysłowego w ciągu dnia;
4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
5) ograniczeń wynikających z e specyfiki zajęć;
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

14. W czasie zawieszenia zajęć uwzględniając brak zagrożeń dla życia i zdrowia dzieci będzie można organizować wycieczki przedszkolne i inne aktywności w ramach krajoznawstwa i turystyki.

§ 15.
1. W przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka. Za ich realizację odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzący.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajęć.

3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną.

4. Zajęcia dodatkowe dla dzieci są finansowane z budżetu miasta i nie wiążą się z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców.

5. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.

6. Nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe obowiązuje realizowanie zadań określonych w zakresie obowiązków nauczycieli przedszkola.
7. Czas trwania zajęć wynosi od 15 do 30 minut w zależności od grupy wiekowej.
§ 16.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy dla wychowanków.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szczególności pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w trakcie bieżącej pracy, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
3) konsultacji i porad;
4) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.

§ 17.

1. Do przedszkola, na wniosek rodziców mogą być przyjęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o którym mowa w § 2 ust. 11.
§ 18.

1. Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje się go indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
2. Objęcie dziecka indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu prowadzącego i jest udzielane na wniosek rodziców.
§ 19. - uchylony
§ 20.

1. W czasie pobytu w przedszkolu za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel, któremu dyrektor powierzył dany oddział, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. W zakresie opieki higieniczno-sanitarnej nauczyciel zobowiązany jest do:

1) obserwowania stanu zdrowia dzieci;

2) czuwania nad wypoczynkiem dzieci;

3) czuwania nad należytym spożywaniem posiłków;

4) czuwania nad higieną dzieci;

5) pomocy przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci przed wyjściem na spacer;

6) wyrabiania nawyków higienicznych dzieci;

7) udzielania pomocy w nagłych wypadkach lub zachorowaniach, na terenie  przedszkola;

8) roztaczania opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;

9) powiadamiania rodziców o wyżej wymienionych wypadkach;

10) izolowania dzieci ze złym samopoczuciem, niedopuszczania do kontaktowania się dzieci zdrowych z chorymi.
3. Nauczyciel zna i przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy z dziećmi:

1) planuje i okolicznościowo zapoznaje dzieci z warunkami i wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy, poucza o istniejących i mogących zaistnieć niebezpieczeństwach oraz wskazuje metody i środki zapobiegania im;

2) włącza dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny w przedszkolu i środowisku;

3) kontroluje przestrzeganie przez dzieci obowiązujących norm i zasad zachowania się oraz nadzoruje i czuwa podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z bezpieczeństwem i higieną pracy;

4) nauczyciel zobowiązany jest do natychmiastowego udzielania lub zapewnienia dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczęśliwego wypadku, powiadomienia dyrektora przedszkola, przeciwdziałania ujemnym skutkom wypadku i podjęcie innych niezbędnych kroków.

4. W czasie pracy nauczyciel jest zobowiązany do sumiennego nadzoru nad dziećmi, nie wolno nauczycielowi pozostawić dzieci bez opieki (w razie wyjątkowej konieczności opuszczenia stanowiska pracy, zobowiązany jest najpierw zapewnić nadzór innej osoby do tego upoważnionej).

5. Przed przystąpieniem do zajęć nauczyciel zobowiązany do usunięcia wszelkich dostrzeżonych błędów i braków, jeżeli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, niezwłocznie zgłasza dyrektorowi przedszkola spostrzeżone błędy i braki, które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu.

6. Nauczyciel zobowiązany jest do propagowania wychowania fizycznego i sportu jako czynnika zdrowotności:

1) w czasie zajęć gimnastycznych i zajęć ruchowych nauczyciel zobowiązany jest do użycia tylko sprzętu i pomocy, których stan techniczny nie zagraża bezpieczeństwu dzieci oraz dostosowany jest do wieku i możliwości dziecka;

2) stosowanie zabezpieczeń przy wykonywaniu ćwiczeń gimnastycznych.

7. Nauczyciel zobowiązany jest do stosowania, zgodnie z obowiązującym prawem, norm i zasad bezpieczeństwa higieny pracy przy organizowaniu wycieczek, spacerów, i wyjść poza budynek przedszkola.

8. W czasie zajęć i zabaw na terenie ogrodzonym należącym do przedszkola każdy nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo swojej grupy dzieci.

9. Przed każdą wycieczką nauczyciel (kierownik wycieczki) ma obowiązek wypełnić  „kartę wycieczki”.

10. Wdrażanie dzieciom znajomości przepisów o ruchu drogowym.

11. Uświadomienie rodzicom konieczności zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby dorosłej w czasie drogi do przedszkola oraz z powrotem.

12. W czasie dłuższych wycieczek opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele i pracownicy obsługowi lub inne osoby pełnoletnie (w uzgodnieniu z dyrektorem).

13. W czasie spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola obowiązują następujące zasady:

1) dzieci pięcio- i sześcioletnie jeżeli spacer odbywa się po ulicach osiedlowych bez konieczności przekraczania jezdni dostępnych dla samochodów, wymagają opieki jednego nauczyciela na całą grupę;

2) dzieci trzy- i czteroletnie w czasie takich spacerów wymagają opieki jednej osoby dorosłej na 15 dzieci;

3) jeżeli w czasie wycieczki pieszej dzieci muszą przekraczać jezdnię, po której poruszają się pojazdy, należy zapewnić opiekę jednej osoby dorosłej na grupę 15 dzieci w wieku pięciu i sześciu lat oraz jednej osoby dorosłej na grupę 10 dzieci w wieku trzech i czterech lat;

4) w czasie przemieszczania się publicznymi środkami lokomocji obowiązuje opieka co najmniej jednej osoby dorosłej na 10 dzieci bez względu na wiek przedszkolaków.

14. Każdorazowe wyjście poza teren placówki powinno być wpisane w zeszyt kontroli wyjść grupowych. 

§ 21.

1. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo:

1) rodzice mogą zmienić osoby upoważnione w każdym czasie (pisemne upoważnienie według wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola);

2) rodzice, osoby upoważnione ponoszą całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola).
2. Rodzice wprowadzają dziecko do sali i powierzają pod opiekę nauczycielowi grupy.

3. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali.

4. Nauczyciel odbierający dziecko od rodzica ma obowiązek zwrócenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty, czy nie mają cech niebezpiecznych, mogących stworzyć zagrożenie.

5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do przedszkola. Nauczyciel ma prawo nie przyjąć chorego dziecka.

6. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola rodzice zostaną poinformowani o sytuacji telefonicznie i poproszeni o niezwłoczne odebranie dziecka.

7. W przypadku zagrożenia życia dziecka przedszkole wzywa karetkę pogotowia, przekazując dziecko pod opiekę lekarzowi, informując niezwłocznie rodziców o zaistniałej sytuacji. Nauczyciel przebywa wraz z dzieckiem do momentu przybycia rodziców/opiekunów prawnych.

8. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat.

9. Po każdej nieobecności dziecka spowodowanej chorobą zakaźną rodzice zobowiązani są do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia.

10. Dzieci uczęszczające do przedszkola na pełen pobyt należy przyprowadzać najpóźniej do godziny 9.00 lub w wyjątkowych sytuacjach dowolnym czasie, po wcześniejszym poinformowaniu wychowawcy o późniejszym przybyciu dziecka, a odbierać je do godziny określonej w organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

11. Dzieci przebywające w przedszkolu 5 godzin dziennie należy przyprowadzać o godz. 8.00 a odbierać do godz. 13.00.

12. Rodzice zobowiązani są do powiadamiania przedszkola o czasie nieobecności dziecka w przedszkolu.

13. Odbiór dzieci z przedszkola jest możliwy wyłącznie przez rodziców bądź inne osoby dorosłe przez nich upoważnione. Wypełnione oświadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka rodzice osobiście przekazują wychowawcom grup na początku roku szkolnego.

14. Nie obowiązują upoważnienia telefoniczne.

15. Rodzice ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

16. Obowiązkiem nauczyciela jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną w oświadczeniu.

17. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. wskazuje na spożycie alkoholu, agresywne zachowanie) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. Personel przedszkola ma obowiązek zatrzymać dziecko do czasu wyjaśnienia sprawy. W tym przypadku należy wezwać drugiego rodzica/opiekuna dziecka lub upoważnioną do odbioru inną osobę. Jeżeli jest to niemożliwe personel ma prawo wezwać policję.

18. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

19. W miesiącach, gdy dzieci przebywają na świeżym powietrzu, nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania był zaakcentowany przez wyraźne pożegnanie u nauczyciela mającego je pod opieką.

20. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców lub osoby upoważnione do odbioru o zaistniałym fakcie.

21. Jeżeli pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom, telefon komórkowy) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub osób upoważnionych do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 0,5 godziny.

22. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego komisariatu policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

23. W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzję o powiadomieniu policji.

24. Rodzice lub upoważnione osoby, którzy odbiorą dziecko po upływie czasu pracy przedszkola, są zobowiązani do podpisania sporządzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjścia do placówki.

25. Za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci odpowiedzialni są rodzice oraz nauczyciel.

26. Ewentualnych zmian w procedurze dokonuje dyrektor przedszkola.

§ 22.

1. Przedszkole współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania kierunku i zakresu działań wychowawczych.
2. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycielek poświęconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i rodziców.

3. Formy współpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte;

2) uroczystości i spotkania okolicznościowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziałem rodziców;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zależności od potrzeb;

4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje wychowawcy, a za jego pośrednictwem dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

5. Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczących ich dziecka, przedszkole nie pobiera żadnych opłat, bez względu na postać i formę przekazanych informacji.
6. Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, przedszkole może organizować spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjętych i ich rodziców w celu:

1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal.

§ 23.

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez Gminę Miasto Kutno oraz rodziców - w formie comiesięcznej odpłatności za pobyt dziecka.

2. Przedszkole zapewnia bezpłatną realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.
3. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.
4. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzący przedszkole w formie uchwały.
5. Opłata za każdą godzinę korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczającym czas bezpłatnych zajęć, wynosi 1 zł. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odpłatnych świadczeń udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisów w dzienniku zajęć przedszkolnych prowadzonym przez wychowawcę oddziału.
6. Opłata, o której mowa w ust. 5 nie obejmuje kosztów wyżywienia dziecka.

7. Wysokość opłaty za dany miesiąc nalicza się z dołu i ustala się jako iloczyn:
7. stawki godzinowej, o której mowa w ust. 5;

7. rzeczywistej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu;
7. uchylony.
8. Uchylony
9. Uchylony
10. Rodzic informuje przedszkole o nieobecności dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecność dziecka w przedszkolu zgłaszana może być w następującej formie: osobiście, telefonicznie, faxem lub mailem najpóźniej do godziny 9.00 danego dnia.

11. Zwolnienia i ulgi w opłatach za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę:

11. przedszkole świadczy usługi bezpłatnie od godz. 8.00 do godziny 13.00;

11. 50% kwoty określonej w ust. 5 - za drugie dziecko z rodziny uczęszczające do tego samego przedszkola lub innego przedszkola, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Miasto Kutno;

11. opłaty nie wnosi się za trzecie i kolejne dziecko z rodziny uczęszczające do tego samego przedszkola lub innego przedszkola, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Miasto Kutno;

11. rodzice (opiekunowie prawni) znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą ubiegać się o zwolnienie z opłat, o których mowa w ust. 5 w wysokości nie więcej niż 50%. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie wniosku rodzica (zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora Miejskiego nr 5 „Stokrotka” w Kutnie w sprawie ustalenia warunków zwolnienia z opłat za przedszkole).
12. Wniosek, o którym mowa w ust. 11 pkt 4 rodzice składają do dyrektora przedszkola. 

13. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o zwolnienie z części opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. 

14. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 11 pkt 4 następuje na rok szkolny. 

15. W przypadku ustania okoliczności stanowiących podstawę zwolnienia z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, rodzice dziecka powinni niezwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia opłaty w pełnej wysokości. 

16. Do korzystania z posiłków w przedszkolu uprawnieni są wychowankowie i pracownicy przedszkola. 

17. Dzienną stawkę za wyżywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest z uwzględnieniem obowiązujących norm żywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolny przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym na każdy rok szkolny. 

18. Dzienna wysokość opłaty za korzystanie z posiłku przez pracowników uwzględnia pełne koszty przygotowania posiłku w wysokości kosztów surowców zużytych do jego przygotowania, koszty rzeczowe i osobowe prowadzenia kuchni przedszkolnej na podstawie sporządzonej kalkulacji oraz w przypadku pracowników niepedagogicznych 8% podatku VAT.

19. Opłata za wyżywienie płatna jest z dołu w miesiącu następującym po miesiącu, w którym dziecko lub pracownik korzystał z wyżywienia.

20. Opłatę za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę oraz za wyżywienie wnosi się od 10 do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym dziecko korzystało z wychowania przedszkolnego. W przypadku, gdy dzień ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzień płatności uważa się najbliższy dzień powszedni.

21. Opłaty, o których mowa w ust. 20 wnosi się przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego z wyróżnieniem kwoty czesnego i wyżywienia lub w sekretariacie przedszkola.
22. Uchylony
23. Rezygnacja z usług przedszkola lub skreślenie z listy wychowanków nie wyklucza postępowania egzekucyjnego w związku z zaległościami w opłatach.

24. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomić przedszkole i dokonać stosownego rozliczenia za korzystanie z usług przedszkola i wyżywienia.

§ 24.

1. W przedszkolu może być utworzone stanowisko zastępcy dyrektora przedszkola. Powołania i odwołania zastępcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powołaniu musi uzyskać opinię rady pedagogicznej i organu prowadzącego.

2. Zastępca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 25.

1. Do podstawowych obowiązków nauczyciela w sprawach wychowania i nauczania dzieci należy:
1) współdziałanie z rodzicami poprzez zapoznanie ich z podstawą programową, z programem wychowania przedszkolnego, ramowym rozkładem dnia, zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi;

2) informowanie rodzica o rozwoju psychofizycznym dziecka;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez: 
a) ustalenie szczegółowego rozkładu dnia,
b) opracowywanie miesięcznych planów pracy wychowawczo-dydaktycznej,
c) organizowanie całokształtu pracy wychowawczo-dydaktycznej i ponoszenie odpowiedzialności za jakość i wyniki swej pracy,
d) dokonywanie rozpoznania aktualnych potrzeb dziecka, a także jego uzdolnień i zainteresowań stwarzając warunki zaspokajania tych potrzeb,
e) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających ich funkcjonowanie,
f) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji i potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,
g) współpraca z domem rodzinnym dziecka oraz środowiskiem w celu ujednolicenia działań wychowawczych,
h) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod porozumiewania się na odległość,

i) nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci.

4) prowadzenie i dokumentowanie 2 razy w roku obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
4a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz dokumentowanie tych obserwacji odbywać się będzie w formie przekazywania informacji o postępach dzieci ich rodzicom/opiekunom prawnym drogą elektroniczną (e-mail) lub telefoniczną terminowo z zachowaniem poufności;
5) zapoznanie rodziców z wynikami obserwacji i kierunkami do dalszej pracy;

6) opracowanie diagnozy dojrzałości szkolnej w przypadku dzieci 6-letnich, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole;

7) wydanie rodzicom do końca kwietnia roku szkolnego, w którym dziecko ma obowiązek lub może rozpocząć naukę w szkole podstawowej, informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;

8) nawiązanie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc dzieciom, których rozwój psychofizyczny jest zaburzony, w tym z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

9) organizowanie zebrań grupowych z rodzicami nie rzadziej niż 1 raz na kwartał, oraz kontaktów indywidualnych zależnie od potrzeb, z inicjatywy rodzica lub nauczyciela;

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym oraz innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej działalności placówki (imprez, uroczystości grupowych, przedszkolnych, rodzinnych);

11) prowadzenie działań prozdrowotnych, promujących zdrowy styl życia;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie zobowiązującymi przepisami, w tym: dziennik zajęć, realizowany program (w tym autorskie i własne), arkusze obserwacji, plany pracy indywidualnej, zeszyt rozmów indywidualnych z rodzicami, zeszyt spacerów;

13) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;

14) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwał i postanowień;

15) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń;

16) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

17) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów;

18) kontrola miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzętu, pomocy i innych narzędzi, usuwanie przedmiotów uszkodzonych;

19) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadamiania dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach np. podwyższona temperatura;

20) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi mu dziećmi;

21) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków;

22) nauczyciel zobowiązany jest do stosowania w swoich działaniach obowiązujących przepisów bhp i p.poż.

2. W przedszkolu może być zatrudniony logopeda. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych aby określić stan mowy i poziom rozwoju językowego;

2) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogłębionych badań indywidualnych w celach diagnostycznych;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu rodzicom;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, określaniu zainteresowań i uzdolnień, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych, trudności w funkcjonowaniu dzieci,

b) udzielanie instruktażu dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych z dziećmi wymagającymi pomocy logopedycznej;

6) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupełniające diagnozę;

7) udzielanie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzeń;

8) prowadzenie warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli;

9) prowadzenie, zgodnie z przyjętym planem, ćwiczeń logopedycznych w grupach przedszkolnych;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
3. W przedszkolu może być zatrudniony pedagog, psycholog. Do zadań pedagoga, psychologa w przedszkolu należy w szczególności:
1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, pozaprzedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przedszkolu może być zatrudniony pedagog specjalny. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola oraz dostępności, o której mowa w ustawie o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

b) prowadzenie działań i badań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;

2) współpraca z zespołem specjalistów, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci oraz nauczycielom dzieci objętych kształceniem specjalnym;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny oraz inicjującymi objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej;

7) dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
a) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci objętych kształceniem specjalnym w ścisłej współpracy wychowawcami tych dzieci,
b) nadzór nad pracą zespołu nauczycieli i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
5. W przedszkolu mogą być zatrudnieni w zależności od potrzeb inni specjaliści, w tym terapeuta pedagogiczny. Do zadań tych specjalistów należy w szczególności:

1) diagnozowanie indywidualnych umiejętności, możliwości i potrzeb dziecka;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, w tym czynników środowiskowych;

3) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji i potencjału rozwojowego dzieci, poprawiających ich funkcjonowanie w środowisku;

4) opracowanie na podstawie orzeczeń/opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych kierunkowych programów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości dziecka oraz ich okresowa ewaluacja;

5) prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwoje, edukacyjne, psychofizyczne dziecka oraz zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

6) ścisła współpraca z wychowawcą i innymi nauczycielami oraz specjalistami:

a) wspólne z nimi ustalanie celów i zakresu pomocy dziecku,

b) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej,

c) uczestnictwo w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z dzieckiem objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

8) zachęcanie dziecka do pracy, do aktywnego udziału w zajęciach, zapobieganie jego bierności. Czuwanie nad integracją grupy i włączanie dziecka w życie społeczności przedszkolnej;

9) współpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną - informowanie o pracy dziecka na zajęciach, o zachowaniu, relacjach z rówieśnikami, o napotkanych trudnościach, osiągniętych i sukcesach, udzielanie porad;

10) dokonywanie oceny efektywności udzielanej pomocy.
§ 25a

1. Każdy nauczyciel w ramach zajęć statutowych jest zobowiązany do dostępności w przedszkolu w wymiarze określonym w § 42 ust. 2f i 2g ustawy Karta Nauczyciela.
2. Konsultacje w ramach dostępności nauczyciela realizowane są w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej.

3. Konsultacje odbywają się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z nauczycielami. Harmonogram dostępny jest na tablicach ogłoszeń oraz na stronie internetowej przedszkola.

§ 25b

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystości i porządku.

2. Pracownicy obsługi i administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy ustawy Kodeks Pracy i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.

4. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe zadania ustala dyrektor przedszkola.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku, przestrzeganie tajemnicy służbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Do podstawowych obowiązków pomocy nauczyciela należy:
1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela lub dyrektora poprzez:
a) czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci,
b) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni,
c) pomoc w opiece nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek,
d) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,
e) chwilowa opieka nad dziećmi podczas nieobecności nauczyciela w sali,
f) ścisła współpraca z nauczycielem podczas zajęć,
g) pomoc nauczycielce w czuwaniu nad należytą higieną dzieci,
h) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,
i) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica,
j) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków lub błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę dzieciom. Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, zgłoszenie dyrektorowi przedszkola,
k) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzących,
l) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu;

2) utrzymywanie czystości w sali - wycieranie kurzu z zabawek i stałe utrzymywanie ich w należytej czystości i porządku;

3) doraźne zastępowanie woźnych oddziałowych w przypadku ich nieobecności;
4) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy przedszkola.

7. Do obowiązków woźnego należy w szczególności:
1) dbanie o czystość, ład, porządek w pomieszczeniach przedszkolnych; wietrzenie sal i innych pomieszczeń, opróżnianie koszy na śmieci;
2) pielęgnowanie roślin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);
3) wykonywanie w okresie wakacji, oprócz czynności codziennych, całkowitego porządkowania przydzielonych pomieszczeń oraz innych pomieszczeń i sprzętu w przedszkolu;
4) okresowe mycie sprzętów, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podłóg, lamp, zabawek w sali oraz w ogrodzie;
5) odpowiednie zabezpieczanie przed dziećmi produktów chemicznych i środków sanitarnych;
6) przy pracach porządkowych obowiązuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu posiłków biały fartuch;
7) dbanie o stan higieniczno-sanitarny węzłów sanitarnych i sanitariatów;
8) rozdawanie i zbieranie naczyń po posiłkach, rozdawanie posiłków;
9) spełnianie czynności opiekuńczych i pomoc w czynnościach samoobsługowych dzieciom poprzez:
a) czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci,
b) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni,
c) pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek,
d) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,
e) przygotowanie do posiłków,
f) opieka nad dziećmi w sali,
g) czuwanie nad należytą higieną dzieci,
h) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,
i) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica, opiekuna,
j) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków lub błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę dzieciom. Jeśli usuniecie ich jest niemożliwe, zgłoszenie dyrektorowi przedszkola,
k) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu;
10) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola wynikających z organizacji placówki.
8. Do obowiązków głównego księgowego należy w szczególności:
1) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami, polegające zwłaszcza na:
a) sprawna organizacja sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentów w sposób zapewniający:
· właściwy przebieg operacji gospodarczych,
· ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki,
· sporządzanie kalkulacji wynikowych kosztów wykonywanych zadań oraz sprawozdawczości finansowej,
b) bieżącym prawidłowym prowadzeniu księgowości oraz sporządzaniu kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań i sprawozdawczości finansowej, w sposób umożliwiający:
· terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
· ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidłowe rozliczanie osób majątkowo odpowiedzialnych za to mienie,
· prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych,
c) nadzorowaniu całokształtu prac z zakresu rachunkowości;
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiązującymi zasadami, polegającymi zwłaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji jednostki,
b) zapewnieniu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez jednostkę,
c) przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,

d) zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań,
e) opracowywanie zbiorczych sprawozdań finansowych z wykonania budżetu i ich analiz;
3) analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu  lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji jednostki;
4) dokonywanie w ramach kontroli wewnętrznej:
a) wstępnej, bieżącej i następnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowiązków,
b) wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonywania planów finansowych jednostki oraz ich zmian,
c) następnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiących przedmiot księgowań;
5) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności: zakładowego planu kont, obiegu dokumentów (dowodów księgowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.
9. Do obowiązków sekretarki należy w szczególności:

1) przyjmowanie i wysyłanie korespondencji;

2) ewidencjonowanie wykazu pism przychodzących i wychodzących z przedszkola;

3) dbanie o prawidłowy obieg dokumentów (zgodnie z instrukcją kancelaryjną);

4) przyjmowanie interesantów, udzielanie informacji;

5) przyjmowanie telefonów i faksów, obsługa poczty elektronicznej, w tym informowanie dyrektora lub wicedyrektora o sprawach zgłaszanych telefonicznie bądź pocztą elektroniczną;

6) przepisywanie pism służbowych, obsługa kserografu, komputera;

7) przechowywanie i zabezpieczanie pieczęci przedszkolnych;

8) wydawanie rodzicom dokumentów, w tym zaświadczeń rodzicom dzieci realizujących w przedszkolu obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, przygotowywanie zaświadczeń;

9) obsługa organizacyjna zapisów, rekrutacji dzieci, w tym przyjmowanie i wydawanie dokumentów rodzicom, sporządzanie list kandydatów i dzieci przyjętych;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracowników przedszkola (m. in. ewidencja czasu pracy, dokumentacja związana z zatrudnieniem);

11) prowadzenie książki rozchodów i przychodów rady rodziców zgodnie z otrzymana dokumentacją rachunkową za zgodą Przewodniczącego Rady Rodziców.

10. Do obowiązków intendenta przedszkola należy:

1) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu kuchennego przedszkola;

2) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielonych porcji żywnościowych w tym:

a) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków,

b) dbanie o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków,

c) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księdze HACCP,

d) analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci;

3) sporządzanie jadłospisów;

4) sprawowanie nadzoru nad sprawami posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych dzieciom i personelowi;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowiązującymi przepisami;

7) zaopatrywanie przedszkola w produkty żywnościowe, gospodarcze i biurowe oraz sprzęt kuchenny;

8) sporządzanie raportów żywieniowych oraz ich terminowe przedkładanie dyrektorowi przedszkola;

9) wykonywanie czynności związanych z obsługą kasową;

a) dokonywanie operacji gotówkowych,

b) bieżące odprowadzanie gotówki do banku,

c) sporządzanie raportów kasowych i przekazywanie ich do księgowości przedszkola,

d) właściwe zabezpieczanie i przechowywanie gotówki oraz czeków,

e) prowadzenie księgi druków ścisłego zarachowania - ewidencja czeków,

f) przyjmowanie wpłat od rodziców i pracowników, m.in. za czesne, żywienie, dobrowolnych składek na Radę Rodziców;

10) potwierdzanie i dokonywanie wybranych operacji bezgotówkowych przedszkola - odpowiedzialność za ich prawidłowość i terminowość;

11) współpraca z MOPS - refundacja obiadów dzieci - noty księgowe i sprawozdania;

12) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy w placówce.

11. Do obowiązków kucharki należy w szczególności:
1) przyrządzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posiłków dla dzieci i personelu;
2) przyjmowanie produktów z magazynu i dbanie o racjonalne ich zużycie;
3) ścisłe przestrzeganie procedur przygotowania posiłków;
4) przestrzeganie zgodności kalorycznej przygotowywanych posiłków;
5) właściwe porcjowanie posiłków dla dzieci i personelu zgodnie z normami żywieniowymi;
6) uczestniczenie w ustalaniu jadłospisów;
7) utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego;
8) utrzymywanie w czystości całości zaplecza kuchennego, sprzętu i naczyń kuchennych, odzieży ochronnej;
9) przestrzeganie zasad technologii i czystości oraz przepisów bhp, dyscypliny pracy, ppoż., higieniczno-sanitarnych;
10) znajomość instrukcji obsługi maszyn na stanowisku pracy

11) noszenie i używanie zgodnie z przepisami czystej odzieży roboczej (fartuchy, czepki, buty);
12) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających na terenie kuchni pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola;
13) zgłaszanie dyrektorowi lub księgowej do odpisu zniszczonego sprzętu kuchennego i urządzeń;
14) odpowiedzialność za powierzone mienie;

15) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy przedszkola.
12. Do obowiązków konserwatora/robotnika należy:

11) sprawowanie pieczy nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz całością sprzętu przedszkolnego wraz z urządzeniami instalacyjnymi i technicznymi;

12) sprawowanie pieczy nad kotłownią, w tym:

a) dbanie o aparaturę grzewczą,

b) dbanie o odpowiednią temperaturę przedszkola,

c) przestrzeganie zasad BHP i przeciwpożarowych przy użytkowaniu pieca CO,

d) obsługa pieca CO zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

e) dbanie o ład i porządek w kotłowni;

13) usuwanie drobnych awarii sprzętu przedszkolnego, usuwanie usterek; przeprowadzanie remontów zgodnie z posiadaną wiedzą, umiejętnościami niewymagających wiedzy fachowej lub zgodnie z posiadanymi uprawnieniami; większe awarie należy natychmiast zgłaszać dyrektorowi przedszkola;

14) wykonywanie napraw podczas nieobecności dzieci w danym miejscu;

15) dbanie o estetykę i czystość na placu zabaw;

16) codzienna kontrola stanu technicznego urządzeń znajdujących się na placu zabaw;

17) koszenie trawy i porządkowanie terenu przedszkolnego z użyciem narzędzi  należy dokonywać podczas nieobecności dzieci;

18) codzienne sprzątanie chodnika, a w okresie zimy odśnieżanie chodników przyległych do przedszkola;

19) przestrzeganie przepisów BHP i P.POŻ;

20) udział w szkoleniach, dających uprawnienia służące wykonywaniu swoich obowiązków i usprawniających pracę przedszkola;

21) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy przedszkola.

§ 25c

1. Do obowiązków wicedyrektora należy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzenie obserwacji zajęć i innych zadań statutowych,
c) akceptowanie planów miesięcznych,
d) prowadzenie bieżących lustracji oraz kontroli dokumentacji nauczyciela,
2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników;
3) zastępowanie dyrektora w razie jego nieobecności;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadań i doskonalenia zawodowego;
5) realizacja zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej;
6) prowadzenie kontroli wewnętrznej dotyczącej działalności pedagogicznej, opiekuńczej i wychowawczej;
7) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w przedszkolu;
8) nadzorowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
9) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

§ 25d

Jeżeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.

Rozdział 6
Wychowankowie przedszkola

§ 26.
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3. do 7. roku życia, czyli do momentu rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Odroczenie realizacji obowiązku szkolnego:

1) decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, na wniosek rodziców - odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego;

2) dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może kontynuować przygotowanie przedszkolne w naszym przedszkolu;

3) dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom i możliwościom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej;

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;

4. W przedszkolu ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

2) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela;

3) szanować kolegów i wytwory ich pracy;

4) szanować sprzęty i zabawki znajdujące się w przedszkolu;

5) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa;

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko może być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, o którym mowa w § 18.

6. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuj na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

7. Za prawidłowość realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor przedszkola.

8. W zależności od rodzaju niepełnosprawności przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczną pomoc i opiekę.
9. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników niepedagogicznych przedszkola rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skargę do dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpoznaje skargę w terminie 14 dni i informuje pisemnie skarżących o rozstrzygnięciu.

§ 27.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postępy w nauce może być w przedszkolu nagrodzone:

1) ustną pochwałą nauczyciela;

2) pochwałą do rodziców;

3) pochwałą dyrektora przedszkola;

4) nagrodą rzeczową.

2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących w przedszkolu zasad:

1) ustną uwagą nauczyciela;

2) odsunięciem od zabawy na krótki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczyciela, który podejmuje decyzję o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodziców dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecności dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicami.
§ 28.

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do mycia zębów, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubrań na zmianę. Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartościowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, z wyjątkiem dzieci 6-letnich odbywających obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwającej ponad 30 dni;

2) zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu swojemu i innych wychowanków oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania;

3) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu.

2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania w sytuacji:

1) przedłużającej się nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu:

a) wychowawca grupy gdy nieobecność dziecka trwa dłużej niż 2 tygodnie podejmuje działania w celu wyjaśnienia przyczyn tej nieobecności,

b) w przypadku niemożności uzyskania informacji od rodzica oraz przedłużającej się powyżej 30 dni nieobecności dziecka, wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora przedszkola, który:

· wysyła powiadomienie do rodzica w celu złożenia przez niego w terminie 7 dni pisemnego wyjaśnienia powodu nieobecności dziecka w przedszkolu,
· w przypadku, gdy rodzic nie złoży pisemnego wyjaśnienia w sprawie nieobecności dziecka, po upływie 7 dni od powiadomienia rodziców, dyrektor zwołuje zebranie Rady Pedagogicznej w celu podjęcia uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków;
2) gdy dziecko stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:

a) dziecko zostaje objęte pracą indywidualną lub grupową prowadzoną przez nauczyciela lub/i specjalistów zatrudnionych w przedszkolu,

b) przedszkole organizuje konsultacje i prowadzi poradnictwo dla rodziców, opiekunów prawnych,

c) rozmowy i konsultacje z dyrektorem przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodziców zapisów Statutu, dyrektor przedszkola podejmuje rozmowy i konsultacje w celu wyjaśnienia sytuacji i zobowiązuje rodziców do bezwzględnego przestrzegania postanowień; z przebiegu współpracy sporządzana jest notatka, której treść poświadczają własnoręcznymi podpisami osoby uczestniczące w postępowaniu;

4) brak współpracy rodziców w sytuacjach, o których mowa w pkt. 1 do 3, w tym niewyrażenie zgody na objęcie dziecka zajęciami w celu niwelowania zachowań zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci, skutkować będzie możliwością skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1 z zastrzeżeniem ust. 2 zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjętymi działaniami w celu ustania przyczyn, o których mowa w ust. 1.

5. Rada pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji może podjąć uchwałę w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwałę rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, którą doręcza rodzicom osobiście lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru 

8. Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora przedszkola do Łódzkiego Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni od jej otrzymania.

9. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, chyba, że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

§ 30.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka przedszkola należy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) współpraca z nauczycielkami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych;

4) odpowiedzialność za spełnianie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - w przypadku dzieci podlegających temu obowiązkowi;

a) niespełnianie obowiązku, o którym mowa w pkt. 4 podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) przez niespełnianie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%;

5) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców;

6) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety;

9) bezzwłoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka;

10) dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalającego na pobyt dziecka w przedszkolu;

11) zawiadamianie przedszkola o przyczynach długotrwałych nieobecności dziecka (powyżej 1 miesiąca);

12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

13) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozkładu dnia;

14) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia;

15) zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia;

16) kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

17) uchylony;

18) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

19) bezzwłoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania lub zameldowania;

20) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń i stronie internetowej.
3. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnętrznym.
§ 31.

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planów miesięcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców;

5) zapoznania się ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodziców;

6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zajęć dodatkowych;

10) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez przedszkolnych;

11) zapoznawania się z planowanym jadłospisem.

§ 32. - uchylony
Rozdział 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 33.

1. Dzieci przyjmowane są do przedszkola po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2. W trakcie roku szkolnego o przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

3. Jeżeli przyjęcie dziecka, o którym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

4. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

5. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.

6. Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym i uzupełniającym na dany rok szkolny określa zarządzenie Prezydenta Miasta Kutno.

7. Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Miejskiej Kutno.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Kutno mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.
9. Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola określają odrębne przepisy.

Rozdział 8
Postanowienia końcowe

§ 34.

1. Przedszkole jest instytucją państwową, kształcącą i wychowującą zgodnie z tradycjami narodu polskiego.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych - godła, hymnu i flagi państwowej. Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Godło państwowe umieszcza się w salach zajęć.

5. Flagę umieszcza się w miejscu widocznym, nie pochyla się jej do oddawania honorów, nie może ona również w żadnym wypadku dotykać ziemi.

6. W przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę można udekorować kirem.

7. Najważniejszymi symbolami przedszkolnymi są: 

1) logo;

2) proporzec;

3) hymn.

8. Logo jest znakiem rozpoznawczym przedszkola. Może być eksponowane podczas uroczystości, na dyplomach, zaproszeniach, pismach, znaczkach, identyfikatorach.

9. Proporzec ma kształt prostokątnego płatu tkaniny w kolorze zielonym obszytego złotą taśmą z frędzlami. Po jednej stronie umieszczone jest imię przedszkola - STOKROTKA, a pod nim wyhaftowane stokrotki. Po drugiej stronie znajduje się napis - PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 5 W KUTNIE.

10. Proporzec wykorzystywany jest w czasie najważniejszych uroczystości przedszkolnych, w szczególności podczas:

1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego;

2) pasowania na przedszkolaka;

3) rocznicy nadania imienia;

4) świąt narodowych.

11. Proporzec jest wprowadzany przez poczet, który składa się z trojga dzieci wybranych z najstarszej grupy wiekowej, ubranych w birety i pelerynki w kolorze zielonym.

12. Po wprowadzeniu proporca następuje odśpiewanie hymnu przedszkola w postawie zasadniczej.

13. Znajomość słów hymnu to jeden z ważnych obowiązków społeczności przedszkolnej.

§ 35.

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - nauczycieli, rodziców i dzieci, pracowników obsługi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogą zostać wprowadzone na podstawie uchwał rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomości Statutu zostanie on udostępniony wszystkim zainteresowanym poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostępnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 36.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z aktualną instrukcją kancelaryjną i odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 37 - uchylony
Dyrektor przedszkola
Arleta Kacprzak
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